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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME

Sefiora

MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, mayo 2025

YURIA DISNEY MARTINEZ BECERRA

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7380383 de 2025

Coordinadora Académica

Coordinacion académica

Asunto: Informe de evidencias mayo de 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7380383 de 2025
Obligaciones Especificas:

Obligaciones Especificas:

programacion, en
las jornadas de
desarrollo curricular

y/o disefio
curricular del
Centro de
Formacion

con la GFPI-G-014 Guia de
Orientaciones para la
formacion  en  ambientes
virtuales de aprendizaje-AVA-
V5, “el EEF quienes se
reuniran minimo dos (2) veces
al mes (es decir de manera
quincenal) para coordinar las
acciones a realizar al interior
del ambiente virtual”.

Primera Reunion. Mayo 05 de
2025.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar Evidencia 1:
oportunamente, Esta Actividad fue desarrollada
segun la | durante el periodo, de acuerdo | -Sesiones sincronicas EEF

-Actas de reuniones EEF
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Proxima Reunién. Mayo 12
de 2025.

Ejecutar la
Formacion

Profesional Integral
presencial y/o

virtual, de acuerdo
con la programacion
de las fichas y la
planeacion
pedagogica
siguiendo
lineamientos
Institucionales

los

Esta Actividad fue desarrollada
durante el periodo, se orientd FPI en
las fichas 2879870 2884621,
2980272 y 3102429 del programa
Tecnblogo en Coordinacién de
Procesos Logisticos.

Se orientd FPI en la ficha 2834399
del programa Tecnblogo en Gestion
Integral del Transporte.

Se oriento FPI en las fichas 3185983
y 3185984 del programa Tecnologo
Coordinacion de Procesos
Logisticos en el desarrollo de la
Etapa de Induccion.

Fichas orientadas de acuerdo con la
GFPI-G-014 Guia de Orientaciones
para la formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje-AVA-V5.
En cuanto a los listados de asistencia
para esta modalidad Virtual, y
aunque se tiene en cuenta la
participacion constante de los
aprendices, existe un poco de
flexibilidad en cuanto a la
obligatoriedad de en los encuentros
sincrénicas, pero, siempre
recordando la importancia en la
revision de las grabaciones.

Evidencia 2:

-Anuncios y sesiones en
linea de las formaciones
con fechas

Evidencia 3:

-Listado de aprendices
activos por ficha

Reportar
oportunamente
novedades en
relacion con las
fichas asignadas, de
aprendices y de los

Reporte de novedades de los
aprendices, ambientes de formacion
y del Instructor

Evidencia 4:
-Reporte de novedades a
SAVA
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ambientes de
formacion
correspondientes 'y
la asignacion de
tiempos del
instructor

Realizar entrega de
los diferentes
informes en las
fechas requeridas o
plazos establecidos
de acuerdo con los

Entrega cuenta de cobro mes
objeto de pago
Horas

Reporte de ,mes de

ejecucion

Evidencia 5.
- Cuenta de cobro SECORP |1
del mes anterior GF-GC

Evidencia 6.
- Reporte de horas SOFIA

lineamientos  del lus mes actual
Centro de P
Formacion
Aplicar los | Se realiza calificacion de evidencias | Evidencia 7.
instrumentos de | presentadas por los aprendices, y su | -  Retroalimentacion de
evaluacion con su | retroalimentacion generando juicios | evidencias
respectiva evaluativos. Fichas del programa
retroalimentacion y | Tecnélogo en Coordinacion de | Evidencia 8.
registrar Procesos Logisticos: - Reporte de Juicios
oportunamente (una | ¢ * Ficha 2879870 y 2884621 | Evaluativos.
vez agotada la | — Fase Evaluacion.
programacion de (I/ | ¢ * Ficha 2980272 - Fase
los) resultado(s) de | Planeacion.
aprendizaje) los | » * Ficha 3102429 - Fase
juicios evaluativos en | Analisis.
el aplicativo.

Ficha 2834399 del programa

Tecndlogo en Gestion Integral del

Transporte - Fase Evaluacion.

Fichas 3185983 y 3185984 del

programa Tecnblogo Coordinacion

de Procesos Logisticos — Fase de

Induccion.
Participar en las | Durante el periodo se realiza | Evidencia 9.
actividades participacion a las reuniones | - Asistencia a reuniones
convocadas en | convocadas por la Coordinacion | convocadas por la
relacion con el | Académica. Fecha. Abril 29 de 2025 | Coordinacion Académica.
Proceso de Temética.  Alistamiento  fichas

Formacién Integral

nuevas — Fase Induccién.
Fecha. Mayo 06 de 2025
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Temética. Revisar y validar los
pardmetros para cada obligacion en
la presentacion de la cuenta de cobro.
De acuerdo con la indicacién por
parte de Coordinacion Académica,
para las préximas reuniones se
iniciard el proceso de registro de
asistencia para cada encuentro

Evidencia 10.

- Participacion en las
transferencias y aprendizaje
por medio de las capsulas
Zajuna para el instructor

7 | Verificar la calidad
y la fidelidad de los
datos relacionados
con las acciones de
formacion y
Verificacion de
datos de aprendices

Para las Fichas 3185983 y 3185984

del programa Tecndlogo
Coordinacion de Procesos
Logisticos se realiza creacion de

rutas y asociacion de aprendices

Evidencia 11.

- Creacion de
aprendizaje.

- Asociar aprendices a Ruta
de Aprendizaje.

rutas de

Cordialmente,

ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA

Contratista

C.C. No. 87.246.959

GTH-F-062 V10
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar £ Evidencia 1:
oportunamente, Esta Actividad fue desarrollada
segin la| durante el periodo, de acuerdo | -Sesiones sincronicas EEH
programacién, en| con la GFPI-G-014 Guia de | -Actas de reuniones EEF
las jornadas de| Orientaciones para la
desarrollo curricular | formacion en ambientes
v/o disefio | virtvales de aprendizaje-AVA-
curricular del| V5. “el EEF quienes se
Centro de | reuniran mimmo dos (2) veces
Formacion al mes (es decir de manera

guincenal) para coordinar las
acciones a realizar al interior
del ambiente virtual ™.

Primera Reunion. Mayo 05 de
2025.

Proxima Reumniéon. Mayvo 12
de 2025,
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PROGRAMACION ARIO 2025 REUNIONES EEF -COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS FICHAS 2884621 -2879870 FASE EVALUACION FICHA 2080272 FASE PLANEACION FICHA 3102420 FASE ANALISIS FICHAS 3185083-3182084 FASE INDUCCION

MES DiA HORA ENLACE DIA HORA ENLACE [AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

MARZO 10 25|
Ihttps://teams.microsoft.com/|/meetup- 1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del Equipo
[0in/19%2ameetin ODUtZMQOZ 2. Evaluacion y retroalimentacion de Ia ejecucion de la formacion
COONmIWLTIKNDHOTM1Mzg3NmImMiRI%40 3. Control y seguimiento del avance de aprendices
[thread.v2/0?context=07b%22Tid%22%3a%: 4. Alistamienta y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (Foros, anuncios,
2cbe2c381-212e-40193-91d1- actividades y demas requeridos) y sistemas de informacién institucionales

5 22%2c%220id%22%33%22d4 5. Novedades de |a plataforma

2 730f4-f6be-425e-b684- 6. Otros

ABRIL 7| 11:00 a. m.|28492137ccch%22%7dl 2 i
https://teams.microsoft.com/|/meetup- 1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del Equipo
join/13%3ameeting_Mjk1M]EzYjgtzDIaMy00 2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacisn
1ZjU2L WEZMzZUtNzZE0Y]Y50TgAYzhi%40thread. 3. Control y seguimiento del avance de aprendices
v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c3 4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (Foros, anuncios,
81-2f2e-4d93-91d1- actividades y demas requeridos) y sistemas de informacién institucionales
1506c9316ace7%22%2¢%220i0%22%3a% 2204 5. Novedades de |a plataforma
2730f4-fbe-4250-b684- 6. Otros

MAYO 5|11:00 A.M _|2849e137ccch%22%7d 12/11:00a.m

JUNIO 9 24|

[auuo 7 21|

AGOSTO 4| 2|

SEPTIEMBRE| 3| 29|

OCTUBRE 6| 29|

NOVIEMERE| 10 24|

DICIEMBRE 9|
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ACTA No. 027

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION. Seguimiento a la formacion en las fichas de formacion Titulada Virtual 2834399,
3186173 y 3186174 del programa Tecnologo en Gestion Integral del Transporte y las fichas 2884621, 2879870, 2980272,
3102429, 3185983 y 3185984 del programa Tecnodlogo Coordinacion de Procesos Logisticos.

CIUDAD Y FECHA: 22/04/2025 HORA INICIO: 8:00 AM | HORA FIN: 10:00 PM
LUGAR Y/O FECHA Direccion General / Regional Valle / Centro de Biotecnologia Industrial
22/04/2025
ENLACE SESION SINCRONICA.

https://us05web.zoom.us/j/83859887301?pwd=mANigL4GSnXaclfQy6fpVO0JPM4aab.1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision del cumplimiento del plan de trabajo del Equipo

Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion

Control y seguimiento del avance de aprendices

Programacion de sesiones mes de mayo 2025 para las fichas de Coordinacidon de Procesos Logisticos y Gestion

Integral del Transporte.

5. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (Foros, anuncios, actividades y demas requeridos)
y sistemas de informacion institucionales

6. Novedades de la plataforma

7. Otros

e

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento en el desarrollo de la Fase de Evaluacion en la ficha 2843499, Fase de Induccién
en las fichas 3186173 y 3186174 del programa Tecnélogo en Gestion Integral del Transporte,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento en el desarrollo de la Fase Evaluacion en las fichas 2884621, 2879870, Fase de
planeacion en la ficha 2980272, Fase de Andlisis en la ficha 3102429 y Fase de Induccién en las fichas 3185983 y 3185984 del
programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos.

ESTADO ACTUAL DE LAS FICHAS

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de Iz Ficha Fecha Inicio Fecha Final
2080272 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 14/05/2024 131082026
2884621 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 201112023 19/0212026
2879870 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 201112023 19/0212026
3102429 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 151012024 140122027
2034399 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion 1110972023 101212025

Fuente. Sofia Plus

GD-F-007 VO3
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FICHAS DE ETAPA INDUCCION

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacin Estado de 2 Ficha Fechalnico  Fecha Final
3186174 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion 03025 300612027
86173 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion 03025 30062027
3189963 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 3032025 300062027
3163964 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 3032025 3000672027

Fuente. Sofia Plus

e La ficha 2834399 del programa Tecnodlogo en Gestion Integral del Transporte, actualmente se encuentran desarrollando la
Fase Lectiva — Fase Evaluacién de acuerdo con el cronograma de formacién desde el 09 de marzo hasta el 09 de junio de
2025.

e Las fichas 2884621, 2879870 del programa Tecnologo en Coordinacion de Procesos Logisticos, actualmente se encuentran
desarrollando la Fase Lectiva — Fase Evaluacion de acuerdo con el cronograma de formacion desde el 3 de febrero de 2025
hasta el 19 de agosto de 2025 finalizacion de la Fase Lectiva.

o Laficha2980272 del programa Tecno6logo en Coordinacién de Procesos Logisticos, actualmente se encuentran desarrollando
la Etapa Lectiva — Fase Planeacion, de acuerdo con el cronograma de formacion desde el 01 de febrero de 2025 hasta el 15
de mayo de 2025.

e Laficha 3102429 del programa Tecndlogo en Coordinacién de Procesos Logisticos, actualmente se encuentran desarrollando
la Etapa Lectiva — Fase Analisis, de acuerdo con el cronograma de formacion desde el 18 de noviembre 2024 hasta el 31 de
mayo de 2025.

o Las fichas 3186173 y 3186174 del programa Tecndlogo en Gestion Integral del Transporte, actualmente se encuentran
desarrollando la Etapa de Induccién de acuerdo con el cronograma de formacion desde el 01 de abril hasta el 16 de mayo de
2025.

e Las fichas 3185983y 3185984 del programa Tecnologo en Coordinacion de Procesos Logisticos, actualmente se encuentran
desarrollando la Etapa de Induccién de acuerdo con el cronograma de formacién desde el 01 de abril hasta el 16 de mayo de
2025.

El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la guia de orientaciones, se han programado las sesiones en linea
con base al cronograma y desarrollo de cada Fase de los Programas de Coordinacion de Procesos Logisticos y Gestion Integral
del Transporte.

GD-F-007 VO3
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Centro de Biotecnologia Industrial
Palmira - Regional Valle

Para salir de la pantalla completa, presiona C M iCI’OSOft Teams

22/04/2025 - Segunda Reunion EEF
Abril

2025-04-22 1 3.0/ UECE
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PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS POR FICHA

De acuerdo con la Guia de orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje V5, el cronograma debera ser
ajustado con los tiempos reales de formacion, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestion Académica y
los plazos para el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formacion es continua para los aprendices,
quienes pueden realizar avance y envio de evidencias cualquier dia de la formacion, por tal razén, las fechas establecidas en el
cronograma para el desarrollo de las actividades, deberan contemplar los dias no habiles.

Se orientaran a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicacién de videoconferencia seleccionada por el
EEF, la cual debera permitir la comunicacién audiovisual en tiempo real con los aprendices y generar la grabaciéon de la sesién
para ser compartida con los mismos.

Para formaciones tituladas virtuales, se debera programar como minimo una (1) sesion en linea semanal, donde se revisaré el
avance de la formacién con los aprendices, asi como el seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en
el momento. En el caso de formaciones tituladas a distancia se programara como minimo una (1) sesion en linea quincenal con
las mismas caracteristicas antes mencionadas.

PROGRAMACION SESIONES EN LINEA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS-ABRILY MAYO 2025

FICHA PROGRAMA FECHA DE SESION INSTRUCTOR ENCARGADO

ALVEIRO GARCES (FORO TALENTO HUMANO-DOFA
29 DE ABRIL 2025 PERSONAL FASE EVALUACION)ACTIVIDAD DEL 1 DE

MAYO AL 14 DE JUNIO 2025 FAVOR HACER ANUNCIO VIERNES 25 DE ABRIL

MARCELA GRANDE -EVIDENCIAS DE INGLES -
DOCUEMNTO ESCRITO-VIDEO-FORO-FASE
EVALUACION )ACTIVIDAD DEL 1 DE MAYO AL 14 DE
JUNIO 2025

30 DE ABRIL 2025

FAVOR HACER ANUNCIO LUNES 28 DE ABRIL

D vt il COORDINACION JULIAN NAVARRO-LOGISTICA (INFOGRAFIA-

2834621 HEHROEEEs SOLUCION DE CASO-INFORME CLIENTES-INFORME
METODOLOGIA SEIS SIGMA)FASE EVALUACION-

ACTIVIDAD DEL 1 DE MAYO AL 14 DEJUNIO 2025  |FAVOR HACER ANUNCIO MIERCOLES 30 DE ABRIL

FERLEY HERRERA -EDUCACION FISICA-EVIDENCIA
6 DEMAYO 2025 FASE EVALUACION -FORO TEMATICO-ACTIVIDAD DEL

1DE MAYO AL 14 DE JUNIO 2025 FAVOR HACER ANUNCIO VIERNES 2 DE MAYO

MARCELA GRANDE -EVIDENCIAS DE INGLES -AUDIO-
29 DE ABRIL 2025 FORO-FASE PLANEACION )ACTIVIDAD DEL 1 DE MAYO
AL 15 DE MAYO 2025 FAVOR HACER ANUNCIO VIERNES 25 DE ABRIL
ALVEIRO GARCES -FASE PLANEACION-COMPARATIVO
30 DE ABRIL 2025 MEDIOS DE TRASNPORTE-FORO -ACTIVIDAD DEL 1 DE
MAYO AL 15 DE MAYO 2025 FAVOR HACER ANUNCIO LUNES 28 DE ABRIL

COORDINACION
2089272 DE PROCESOS
LOGISTICOS

GD-F-007 VO3
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Centro de Biotecnologia Industrial
Palmira - Regional Valte

NOVEDADES EN OPERACION DE LA PLATAFORMA ZAJUNA Y SOFIA PLUS

Esta labor es de vital importancia, ya que permitird contar con el soporte detallado de todas las incidencias, novedades y situaciones
relevantes que se presenten en el desarrollo de su quehacer formativo.

v B Inicio | Microsoft 365 Copilot X | BB Cerrar sesién X @ tror X 4+ - O X

&« c 2% zajuna.sena.edu.cofzajuna/?errorcode=3 aQ % 3’

Error

Error al leer de la base de datos

Reportes de incidencias reportados a SAVA durante la ejecucién de la formacién para los meses de marzo y abril de 2025.

S A V A = W Incidencias LMS | Caso Asignodo 45938 LAURAVANESA CANG BERMUDEZ
REPORTAR INCIDENCIASLMS _ v/|
% Mis Casos Reportados 1D Orecha Mestado & Usuario
45938 2025-04-23 09:10:25 ESCALADO A SOPORTE TECNICO NIVEL 2 LAURA VANESA CANO BERMUDEZ
[# Reportar Caso
# Centro & Ambiente @ Tipo Caso
76-9544 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL Herramienta: Integracion Ultimos Casos

A Preguntas Frecuentes Tipo: No aparecen aprendices enrolados en ficha

£ Desde cuando el incidente Erichas
& Manual de usuario i esdg Cuandostlncidant X O Usuario con problem
2025-04-23 3212289-3212290-3212291-3212292 INSTRUCTOR CC 1113038120
[# Descripcion del inconveniente
SRS Buenos dias

£l dia de ayer se asocio a los aprendices a las fichas 3212289-3212290-3212291-3212292 pero el dia de hoy siendo las 9 de la mafiana todavia no aparecen en Zajuna

& Link evidencia del Caso

& Agente Técnico LMS Asignado
CARLOS ANDRES SAAVEDRA HERNANDEZ

® NOTAS DEL CASO

i ©2025-04-2309:48:08
* & CARLOS ANDRES SAAVEDRA HERNANDEZ
W Estado Caso: EN PROCESO

Se ha iniciado el proceso de diagnéstico y verificacién de su solicitud. Le mantendremos informad@ sobre el progreso y la solucién del caso reportado.

it © 2025-04-23 10:17:27
¥'4 & ragioc g T
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Centro de Biotecnologia Industrial
alr egional Valte

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL AVANCE DE APRENDICES

seguimiento al Centro de calificaciones de ZAJUNA.

Cco: © Julian Ricardo Navarro Reyes

Ficha 3186174 - Calificacione...
13K8

v

Buenas tardes Muchachos
Cordial saludo

Se remite la relacion de las calificaciones de las evidencias hasta la fecha, recuerden que nos encontramos en la primera etapa (induccion) y que se debe APROBAR (A) las 5 evidencias
correspondientes:

1. Evidencia Foro: Foro tematico. AA2-EV01 — Socializado el 14 de abril de 2025
2. Evidencia: Crucigrama. AA3-EV01 - Socializado el 14 de abril de 2025

3. Evidencia: Guadro sinoptico. AA4-EV01 — Socializado el 21 de abril de 2025
4. Evidencia: Infografia. AA1-EV01 — Se socializara el 24 de abril de 2025 — 7pm
5. Evidencia: Taller. AA4-EV02 — se socializara el 29 de abril — 7pm

A seguir demostrando ese compromiso muchachos.

Se realiza el control periddico de los avances a través de Anuncios, Correo Electronico Institucional, grupos de WhatsApp, el

Ficha 3186174 - Trazabilidad Notas Induccién - 24/04/2025 @ Ppublica ~
7 B Ficha 3..ccién.xlsx
s Julian Ricardo Navarro Reyes © « &« v ‘v
Para: adrianacaballero931@yahoo.com; cesarbaron85@gmail.com; yosoymx836@gmail.com; danielmunera0318@gmail.com; dcylara@hotmail.com; y 25 mas Jue 24/04/2025 3:04 PM

jAnimol
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS FASE EVALUACION DESDE 1 DE FEBRERO 2025 AL 31 DE MARZO 2025-FICHA 2884621
Evidencia orme sobre |Evidencia: |Evidenci |Evidencia|sobre el Foro:For |Foro:Foro

Prueba de |Evidencia: |:Informe trabajo Grafico a:lnfogra |:Presenta|convenio o estados|sobre
Conocimien |Taller final de decente, sobrela |fia sobre |cidn del |colectivo del |Evidenci |financier |caracteristicas
to:Evaluacid |fabricacio |costos ciudadania |negociacid|la proyecto |trabajoyla |a:Diagra |os. GA7- |del trabajo en
n costos nde logisticos.|Evidencia: |laboral, n huelga. |devida. |libertad made (26010201 |contexto local.
logisticos.  |producto. |GAT- Taller. derechos colectiva. |GAT- GAT- sindical. GA7- [sistemas|3-AALl-  |GAT-
GAT- GAT- 21010107 |GA7- individuales |GA7- 21020150 (24020152 |210201501- . GAT- EVO1AG |210201501-
210303025- |210101029-1-AA1- 210201501y colectivos (210201501-(1-AA2- |6-AAL- [AA2-EV02 2402015 |EVA AAL-EV02 AG
AA1-EV01 |AAL-EVOL (EVOLIN [AA1-EVOL |en el trabajo.|AA2-EV03 |EV04 EV01 CGEVA 26-AA2- (calificaci |EVA
IN EVA IN EVA EVA CG EVA GA7- CGEVA CGEVA  [ETICA calificacion EVO1 on calificacion

MNaombre(s) Apellido(s) (Letra) (Letra) (Letra) (Letra) 210201501- |(Letra) (Letra) [(Letra) |(Letra) (Letra) |({Letra) |(Letra)

SERGIO DAVID AMEZQUITA CAMARGO |A A A A A A A A A A A A

MARCO ANDRES  [ANGEL GARCIA A A A A A A A A A A A A

JAIME ANDRES BERNAL VASQUEZ A A A A A A A

CRISTHIAN ANDRESCORTES LOAIZA A A A A A A A A A A A

JHON ALEXANDER |HERRERA ECHEVERRI A A A A A A A A A A

RUSMALDO ALBERT|ONATE MOLINA A A A A A A A A A A A A

DIANA CRISTINA  [RUANO BRAVO A A A A A A A A A A A A

CASIANO SILVA CARVAJAL A A A A A A A A A A A A

YEHISON VALERO DELCASTILLO _|A A A A A A A A A B - A
INST.JULIAN NAVARRO INST.CONSUELO GALLEGO INST.ALVEIRO GARCES
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@ WhatsApp

19

7/\\- ~Karen Cruzate 2834399, Alejandro Camargo 2834399, Alveiro Leon, Ana Ramirez 2634399, Andrés Ramon (f, Bienestar CBI Nicale Torr..

Chats g =
P transpom# X
L B

—gh Transporte 3186173 Ayer

‘3 wFLIA Cuellar Camacho @ Vale &
\ ]

g TTansporte 3186174 Ayer

= &5 ~Sharon’y: Gracias &
sgfu Transporte 2834399 8.,

’
SENA

w

SENA

N

Alveiro Leon: https://teams microsoftc... |

Transporte 2721265 Ayer
~bp Mercado Carlos_y: (7 Sticker

Transporte 2721264 Ayer
(Bl Luz Mary Practica 2 Para realizar |.. §)

Transporte 2721263 Ayer
(Bl Luz Mary Practica 2 Feliz noche a.. B

EEF CPLY TRANSPORTE 2025 22/04/2025
Reaccionaste con g a "Cordial saludo,..

senua Transporte 2634399

& T @ magen

Hoy
3 mensajes no leidos

Alveiro Leon Garces Ahumada
Buenos dias estimados aprendices, tenemas programada la sesidn de Mercadso y Talento

Humano para esta noche , adjunto anuncio y enlace, los espero. -

TECHOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estimados Aprendices
Cordial saludo

Tengo el gusto de invitarlos a |4 sesion sincronica, donde se
socializardn las evidencias de Mercadeo comespondientes 2 la
Fase Evaluacion APT. Formular la trazabilidad y monitorear la
operacion del fransporte,

1, Evidencia de producto: Disefo de un manual, GA7-
260102027-AA3-EV1,

2. videncia de conocimiento: Fsquema del Balance Scorecard
GAT-260102027-AA3-EV02

Fecha, Viemes 25 de abril de 2025
Hora. 700pm
Enlace. Clic AL para ingresar.

{Los espero!
Cordialmente,

ALVERO GARCES
Istrctor Tranversalde Mercadéo

0 dé biotecrolog L L

fvoul iriged WIASIR

https:/fteams.microsoft.com)|/meetup-
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@ WhatsApp
= Chats % =
H Lol X
6
& CPL SENA 2980272 Ayer
o %"*’ ~Yur Vanegas V' §: okoi I\
CPL FICHA 3102429 Ayer

. Alveiro Leon: las evidencias de colora... 1)

S CPLFICHA 2879810 yer
g Alveiro Leon Garces Ahumada fijo un... B

CPL FICHA 2884621 Ayer
Alveiro Leon Garces Ahumada fjd un..

Angelica CPLST0 2310472005
Ya estoy por la plataforma firmando co...

EEF CPLY TRANSPORTE 2025 22/04/2025
Reaccionaste con ¢g a"Cordial saludo,..

A% Maribel Vargas CPLSTO. 1703028
7 Gracias

Stephania Luque CPL8TO Lug.. 6122024
§ N W/ Perfecto

— ol AL Tl Ll T AR

0o
L L

A CPLFICHA 3102429

= Aveiro Leon, Bienestar CBI Nicole Torres, Inst Ingles CBI Marcela Grande, ~ ., ~Arasamy, ~Jackeling, ~Jhon, ~JULIAN, ~Luis, ~Payans....

> Alveiro Leon Garces Ahumada: (3 Imagen

'3

Buenos dias estimados aprendices, adjunto envio programacion de sesiones en linea

957a.m,

Alveiro Leon Garces Ahumada fijd un mensaje.

Alveiro Leon Garces Ahumada

Aprendices, no descuiden el Tecndlogo, revisen las calificaciones enviadas, tienen tiempo
de enviar evidencias pendientes , una vez finalice la Fase Andlisis el proximo 31 de mayo
2025 no podemos enviar més evidencias...se que lo van a lograr, estaré atento a

cualquier novedad o inquietud para a pronta solucion AR

las evidencias de color amarillo que aparecen como NO APROBADAS pueden
modificarlas revisando el comentario del instructor para enviarlas nuevamente ..,

mv %v
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ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

e Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a
la formaciéon/Reuniones EEF-Actas/abril 2025
Instructor Gestor
e Enviar documentacion a la
Coordinacion Académica y Equipo
Ejecutor.

Finalizada la reuniéon de EEF

ASISTENTES: (Incorporado en el registro de asistencia)
Elaboré. Julian Ricardo Navarro Reyes

GD-F-007 VO3




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 0-27-2025 DIA 22 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2025

OBJETIVO (S)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento en el desarrollo de la Fase de Evaluacion en la ficha 2843499, Fase de Induccion
en las fichas 3186173 y 3186174 del programa Tecnélogo en Gestion Integral del Transporte,
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento en el desarrollo de la Fase Evaluacion en las fichas 2884621, 2879870, Fase de
planeacién en la ficha 2980272, Fase de Andlisis en la ficha 3102429 y Fase de Induccién en las fichas 3185983 y 3185984 del
programa Tecnologo en Coordinacion de Procesos Logisticos.

No [Autorizo el NOMBRES Y No. PLANT|CONTR | DEPENDEN CIA/ |CORREO ELECTRONICO| TELEFONO/EX | AUTORIZ FIRMA O,
tratamiento APELLIDOS DOCUMEN A |ATISTA| EMPRESA T.SENA A GRAB. PARTICIPACION
de datos TO VIRTUAL
1 \ @
Sl Julidn Navarro (1110492465 X Virtual — SENA | jrnavarror@sena.edu.co 3102935733 Si
Gt
2 Sl Consuelo Gallego | 29875183 X Virtual — SENA | conygh@misena.edu.co 3155605082 Si b M‘”F :
mgrande@mise na.edu.co
3 Sl Marcela Grande 52364527 X Virtual — SENA 3153504702 Si
Virtual — SENA |alvegarces@misena.edu.c
4 S| Alveiro Garces 87246959 o] 3174410637 Si
5 S| Monica Palomino X Virtual — SENA | monale@misena.edu.co 3178163414 Sl Monica Palomino
7
6 Sl Gabriel Taborda X Virtual — SENA | ltabordac@sena.edu.co 3165094544 Sl (/;é“///
7 S| Alejandro Garcia X Virtual — SENA | agarciai@sena.edu.co 3145031135 S| Alejandro Garcia
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ACTA No. 028

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION. Seguimiento a la formacién en las fichas de formacién Titulada Virtual Coordinacion de Procesos
Logisticos 2884621, 2879870, 2980272, 3102429, 3185983 y 3185984 y del programa Tecndlogo en Gestion Integral del Transporte 2843499, Fase de
Induccién en las fichas 3186173 y 3186174 del programa Tecnoélogo en Gestion Integral del Transporte.

CIUDAD Y FECHA: 05/05/2025 HORA INICIO: 11:00 AM | HORA FIN: 12:00 PM
LUGAR Y/O FECHA Direccion General / Regional Valle / Centro de Biotecnologia Industrial
05/05/2025

ENLACE SESION SINCRONICA : https://drive.google.com/file/d/11zYbFFKNmM4bE3uZSCwX9223_dnbYYinqg/view?usp=sharing

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reuvision del cumplimiento del plan de trabajo del Equipo
2. Evaluacién y retroalimentacioén de la ejecucién de la formacién
3. Control y seguimiento del avance de aprendices
4. Programacion de sesiones mes de mayo 2025 para las fichas de Coordinacién de Procesos Logisticos y Gestién
Integral del Transporte.
5. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (Foros, anuncios, actividades y demas requeridos)
y sistemas de informacion institucionales
Novedades mayo 2025 reporte aprendices a Comité de Evaluacion y Seguimiento Fichas 2980272-3102429
Otros

No

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento en el desarrollo de la Fase Evaluacion en las fichas 2884621, 2879870, Fase de
Planeacién en la ficha 2980272, Fase de Analisis en la ficha 3102429 y Fase de Induccion en las fichas 3185983 y 3185984 del
programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento en el desarrollo de la Fase de Evaluacion en la ficha 2843499, Fase de Induccion
en las fichas 3186173 y 3186174 del programa Tecnélogo en Gestion Integral del Transporte

ESTADO ACTUAL DE LAS FICHAS

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final
2080377 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 14/0572024 13082026
280462 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 201172023 19/02/2026
2879370 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 201172023 19/02/2026
102429 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 15/10/2024 1410112027
2034399 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion 111092023 101212025

Fuente. Sofia Plus

GD-F-007 VO3
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FICHAS DE ETAPA INDUCCION

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Esfado de 2 Ficha Fechalnicio  Fecha Final
106174 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion 0302 30062027
106173 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE En Ejecucion 03025 30062027
3162963 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 3032025 3000612027
3182984 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 3032025 30006/2027

Fuente. Sofia Plus

e Las fichas 2884621, 2879870 del programa Tecnologo en Coordinacion de Procesos Logisticos, actualmente se encuentran
desarrollando la Fase Lectiva — Fase Evaluacion de acuerdo con el cronograma de formacion desde el 3 de febrero de 2025
hasta el 19 de agosto de 2025 finalizacién de la Fase Lectiva.

e Laficha 2980272 del programa Tecndlogo en Coordinacién de Procesos Logisticos, actualmente se encuentran desarrollando
la Etapa Lectiva — Fase Planeacién, de acuerdo con el cronograma de formacion desde el 01 de febrero de 2025 hasta el 15
de mayo de 2025.

e Laficha 3102429 del programa Tecnodlogo en Coordinacién de Procesos Logisticos, actualmente se encuentran desarrollando
la Etapa Lectiva — Fase Analisis, de acuerdo con el cronograma de formacién desde el 18 de noviembre 2024 hasta el 31 de
mayo de 2025.

e Las fichas 3185983 y 3185984 del programa Tecnologo en Coordinacién de Procesos Logisticos, actualmente se encuentran
desarrollando la Etapa de Induccién de acuerdo con el cronograma de formacion desde el 01 de abril hasta el 16 de mayo de
2025.

e La ficha 2834399 del programa Tecnélogo en Gestién Integral del Transporte, actualmente se encuentran desarrollando la
Fase Lectiva — Fase Evaluacion de acuerdo con el cronograma de formacién desde el 09 de marzo hasta el 09 de junio de
2025.

e Las fichas 3186173 y 3186174 del programa Tecndlogo en Gestion Integral del Transporte, actualmente se encuentran
desarrollando la Etapa de Induccién de acuerdo con el cronograma de formacion desde el 01 de abril hasta el 16 de mayo de
2025.

El Equipo ejecutor ha cumplido el plan de trabajo de acuerdo a la guia de orientaciones, se han programado las sesiones en linea
con base al cronograma y desarrollo de cada Fase de los Programas de Coordinacion de Procesos Logisticos y Gestion Integral
del Transporte.
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[ SESION EEF-CPL-TRASNPORTES 05-05-2025 Chat Compartida

Resumen Asistencia Salas para sesion de s...

5 may 2025 11:00 - 12:30

Microsoft Teams

SESION EEF-CPL-T » NPORTES 05-05-

2025

2025-05-05 16:02 UTC

» Leén Gar

Microsoft Stream

= () FASE EVALUACION pdf Fase Planeacion CPL.pdf CRONOGRAMA FASE ANALI fr CRONOGRAMAFASE .. x  + Crear - o X
Todas las herramientas  Editar  Comvertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q ® B @ ¢ B
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2, il
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PROGRAMACION SESIONES SINCRONICAS POR FICHA

De acuerdo con la Guia de orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje V5, el cronograma debera ser
ajustado con los tiempos reales de formacion, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestiébn Académica y
los plazos para el desarrollo de las actividades. Es importante tener en cuenta que la formacion es continua para los aprendices,
quienes pueden realizar avance y envio de evidencias cualquier dia de la formacion, por tal razén, las fechas establecidas en el
cronograma para el desarrollo de las actividades, deberan contemplar los dias no habiles.

Se orientaran a través de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual o la aplicacion de videoconferencia seleccionada por el
EEF, la cual debera permitir la comunicacién audiovisual en tiempo real con los aprendices y generar la grabacién de la sesién
para ser compartida con los mismos.

Para formaciones tituladas virtuales, se debera programar como minimo una (1) sesién en linea semanal, donde se revisara el
avance de la formacion con los aprendices, asi como el seguimiento de las actividades y temas que se consideren pertinentes en
el momento. En el caso de formaciones tituladas a distancia se programara como minimo una (1) sesion en linea quincenal con
las mismas caracteristicas antes mencionadas.

PROGRAMACION SESIONES EN LINEA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS- MAYO 2025

FICHA PROGRAMA FECHA DE SESION INSTRUCTOR ENCARGADO PUBLICACION ANUNCIOS
JULIAN NAVARRO-LOGISTICA (INFOGRAFIA-
SOLUCION DE CASO-INFORME CLIENTES-INFORME
5 DEMAYO 2025 METODOLOGIA SEIS SIGMA)FASE EVALUACION-
ACTIVIDAD DEL 1 DE MAYO AL 14 DE JUNIO 2025 FAVOR HACER ANUNCIO MIERCOLES 30 DE ABRIL ok
FERLEY HERRERA -EDUCACION FISICA-EVIDENCIA
6 DEMAYO 2025 FASE EVALUACION -FORO TEMATICO-ACTIVIDAD DEL
1 DE MAYO AL 14 DE JUNIO 2025
FAVOR HACER ANUNCIO VIERNES 2 DE MAYO ok
2870870- COORDINACION DE
2884621 HEs = sl alEs 12 DE MAYO 2025 ALVEIRO GARCES-SEGUIMIENTO FASE EVALUACION
28709870-2884621
FAVOR HACER ANUNCIO UEVES 8 DE MAYO ok
19 DE MAYO 2025 ALVEIRO GARCES-SEGUIMIENTO FASE EVALUACION
FAVOR HACER ANUNCIO JUEVES 15 DE MAYO ok
MARCELA GRANDE -EVIDENCIAS DE INGLES -
DOCUEMNTO ESCRITO-VIDEO-FORO-FASE
30 DE MAYO 2025 EVALUACION JACLARACION DUDAS ACTIVIDAD DEL 1
DE MIAYO AL 14 DE JUNIO 2025 FAVOR HACER ANUNCIO MIERCOLES 28 DE MAYO
9 DE MAYO 2025 ALVEIRO GARCES-SEGUIMIENTO FASE PLANEACION
FAVOR HACER ANUNCIO MIERCOLES TDEMAYD  |ok
ALVEIRO GARCES -EXPLICACION FASE EJECUCION -
COTIZACION EXPORTACION DE UN LOTE-MAPA DE
14 DE MAYO 2025
PROCESOS TOMA DE INVENTARIOS-INFORME
] CONTROL DE INVENTARIOS FAVOR HACER ANUNCIO LUNES 12 DE MAYO ok
COORDINACION DE
|| 2089272 | PROCESOSLOGISTICOS
2080272
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Centro de Biotecnologia Industrial
Palmira - Regional Valte

NOVEDADES MAYO 2025 REPORTE A COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La funcion de hacer seguimiento a los programas virtuales de Coordinacion de Procesos Logisticos y Gestion Integral
del Transporte consiste en monitorear de forma constante el desarrollo de la formacion y envio de evidencias de cada
actividad de proyecto del programa, con el fin de asegurar su calidad, pertinencia y cumplimiento de los objetivos
establecidos. Esta labor incluye la recoleccion y analisis de informacion relevante, identificacion de oportunidades de
mejora y elaboracion de informes que son remitidos al Comité de Evaluacion y Seguimiento, instancia encargada de
valorar el desempefio del programa y proponer acciones correctivas o de fortalecimiento segln sea necesario

°
sENa

w Outlook Q, Buscar @ L 8 AbeiroletnGa

@ = lniio Vista Ayuda
Nikol Torres Calle

P T Eliminar ~ T Archivar £ Movera ~ % Responder % Responderatodos = Reenviar ~ [* Pasosrépidos ~ (Jleido/Noleido O~ E - £ & RE: Solicitud de sesion virtual - EI.
=

Cordial saludo Recibido y agenda.

Favoritos Elementos enviados % O = Tl REPORTE NOVEDADES MAYO 2025 FICHAS- 2980272-3102429 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS TECNOLOGO VIRTUAL @ Publica
+ ~ Carpetas Y 7 | H REPORTE ..2025xis¢ | | EH Ficha ..ICIONxls

3 Bandeje de entr... 5 zammez160219@gmail.com: mar...

a SEGUIMIENTO PARCIAL C... 1545 AW Alveiro Leon Garcés Ahumada © €\ Responder % Responderatodos 7 Reenviar [ v D
2 Boradores Estimado aprendiz Se adjunta se.. ?“'?.
%* Para: ® comitevaluacioncbi Dom 04/05/2025
> Elementos enviados acostajohannal1@gmail.com; jef..
SEGUIMIENTO PARCIAL ... 13:06 @ REPORTEFICHA 3102429NO... .,  gn Ficha 2980272 Reporte de no..
1 Elementos eli... 30 Estimado aprendiz Se adjunta se.. M8 407%8

3 Correo no deseado mafe07valencia07 @gmail.com; w.. rchivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Notas INICIAR SESION AL PROG...  14:22
Estimado aprendiz virtual Le reco.. Sefiores
3 Archive 743 Comité de Evaluacion y Seguimiento
N wilsonandresaguilar@gmail.com;... CBI
B9 Historial de conver... INICIAR SESION ALPROG... 1337
& Estimado aprendiz virtual Le reco... Respetuoso saludo
Carpetas de biisqu...

o Ayer Adjunto reporte de novedades mes de mayo 2025 :
200
05 Ir a Grupos

O comitevaluacioncbi 7 Ficha 3102429 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Fase Analisis ,aprendices enviados por Desercion.

REPORTE NOVEDADE... Dom 23:35 Ficha 2980272 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Fase Planeacion ,aprendices enviados por Desercidn.
Sefiores Comité de Evaluacion y ...

B REPORTE FICHA.,  +1 . . .
Por la atencion prestada anticipo mis agradecimientos

Sl rarapasada Alveiro Garcés
Instructor virtual/Gestor
Nikol T Call
> ' D. orres 8 % Ficha 3102429
Solicitud de sesion virt...  Vie 12:14 N "
Coordinacion de Procesos Logisticos
Cordial saludo Para programar la. cBl

Cel.3174410637
comitevaluacioncbi

> SEGUIMIENTO A NOV...  Mié30/04
Respetuoso saludo Se informa q
iackelineamavaNA7 @amail 2 . P S N
a - Esp
™ #aowwe: wweOO-CBCemDB o E owma
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CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL AVANCE DE APRENDICES

Se realiza el control periédico de los avances a través de Anuncios, Correo Electrénico Institucional, grupos de WhatsApp, el
seguimiento al Centro de calificaciones de ZAJUNA.

Seguimiento parcial calificaciones Fase Evaluacion del 1 de febrero al 5 de mayo 2025
de ALVEIRO LEOMN GARCES AHUMADA - lunes, 5 de mayo de 2025, 17:26

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimado(a) Aprendiz

Cordial saludo

Se adjunta el centro de calificaciones que da el reporte de la
plataforma Zajuna desde el inicio de la Fase Evaluacion desde

el 1 de febrero al 5 de mayo 2025

Sé que lo van a lograr, animo jjiiiiii

Cordialments,

Equipo Ejecutor
Centro de Biotecnologia Industrial —
Palmira
SENA — Regional Valle

Nikol Torres Calle

£ Mover a <~ Responder % Responder atodos > Reenviar {* Pasos rapidos — () Leido / No lefdo <3 = = & RE: Solicitud de sosicn virtual - El.
Cordial saludo Recibido ¥ agenda.
TL SOLICITUD APOYO APRENDICES QUE NUNCA HAN INGRESADO INDUCCION FICHAS 2185982-2185984 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS @ Fublics ~
- = EY SEGUIMIL. 2025 .xlex El) SEGUIMIL.2025.x15x
Alveira Leén Garcés Ahumada @ <~ Responder % Responder atodos 3 Reenviar 3 o =
Para: @ Mikol Tarres Calle Mar 22/04/2025 16:30

CC: ® Yuria Disney Martinez Becerra: @ Ana Silvia Mavas
@ Retencien: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 20/04/2035 16:30

gl SEGUIMIENTO 3185983_ABRIL.. sl SEGUIMIENTO 3185984 ABRI...

2 archivos adjuntos (31 KB) == Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar tode
Respetuoso saludo

Se informa que se me han asignado como Gestor 2 fichas de Coordinacion de Pr. Logi 1D 31 3185984 con fecha de inicio de la Induccidn 1 de abril de
2025 hasta el 16 de mayo 2025,

Solicito amablemente el apoyo de Bienestar para implementar estrategias que nos permitan rescatar a los aprendices que, hasta la fecha, no han ingresado a la plataforma
Zajuna. Es fundamental brindarles el acompafamiento necesario para que pusdan integrarse al proceso formativo y aprovechar las oportunidades de aprendizaje que se
les ofrecen.

Adjunto reportes de NUNCA ingrese emitidos por Zajuna a hoy 22 de abril de 2025
Por la atencisn prestada anticipo mis agradecimisntos

Alveiro Garceés

Instructor Virtual

Gestor Fichas Coordinacion de Procesos Logisticos
cBl

ﬁ. Yuria Disney Martinez Becerra

Q Busaueda i W M e T & s G - ™ R A e e iy PN, 7oA
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@ WhatsApp
= Chats g =
1D 0 tanspord X
LIPS
g Tansporte 3186173 Ayer
o " ~FLIA Cuellar Camacho @ Vale &
. Transporte 3186174 Ryer
? ~Sharon'y’ Gracias i
s Transporte 2634399 B8am
7/\V Alveiro Leon: https://teams microsoftc... |\
sema  Transporte 2721065 e
7AV ~y Mercado Carlos_y: 7 Sticker
oo Tansporte 2721264 yer
7AV (B Luz Mary Practica 2 Para realizar |.. 1\
i Transporte 2721263 Ayer
7/\V (Bl Luz Mary Practica 2 Feliz noche a.. 1\
EEF CPLY TRANSPORTE 2025  20/042005
Reaccionaste con ¢  Cordial saludo,..
{r

s Transporte 2634399 L
7/\V ~Karen Cruzate 2834399, Algjandro Camargo 2834399, Alveiro Leon, Ana Ramirez 2834399, Andrés Ramn l, Bienestar CBI Nicole Tor..

¢ T @ Imagen

Hoy
3 mensajes no leidos

Alveiro Leon Garces Ahumada
Buenos dias estimados aprendices, tenemos programadaa sesion de Mercadeo y Talento
Humano para esta noche , adjunto anuncio y enlace, los espero. Hian

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estimados Aprendices
Cordil saludo

Tengo el qusto de Invtarlos a la sesion sincronica, donde se
socializardn las evidencias de Mercadeo comespondientes  [a
Fase Evaluacion AP, Formular [a trazabilidad y monitorear la
operacion del ransporte,

1, Evidencia de producto: Disefio de un manual, GAT-
260102027-M3-EV01,

2. Bidencia de conocimienta: Fsquema del Balance Scorecard.
(GAT-260102027-AA3 EVO2.

Fecha. Viernes 25 de abril de 2025
Hora. 7.00pm
Enlace, Clic AGLI para ingresar.

{Los esperol

Cordiaimente,

ALVEIRO GARCES

https://teams microsoft.com/l/meetup-
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Buscar

No leidos

Favoritos

+57 322 7280937

‘mar en el momen

+57 316 8387973

expli

+57 310 4505419
ticker

Grupos

CBI Coordinadora Ana Maria Giraldo Marfe 3:29 o
cker

m.

m.

CPL SENA 3185983

Aldo, Cbi, +57 315

7 305 8121176,

300 4092437,

Lo apiEnULL INAITALIA DARUIA E1 id Eviues

+57 311 22438

2,

+

7323

2899994, +57 322

ENVIAR la evidencia estd en BORRADOR

(‘1]

a Lruuyia

983060, +57

300 8..

Q

18 UE LAILLEE UIYETILE Uaie LIk 1

Favor conformar si recibi6 el mensaje

Aprendices, adjunto seguimiente parcial de sus calificaciones , favor revisar, si tiene la letra
D de color amarillo, quiere decier que la evidencia No estd Aprobada, debe leer el
comentario del Instructor y volverla a enviar para Aprobarla. Si usted envié alguna evidencia
el fin de semana, recuerde que los instructeres tenemos 3 dias habiles para la revision y

calificacién. Para continua con el desarrollo del Programa virtual , usted DEBE APROBAR LA

FASE INDUCCION Cualquier duda faver comunicarla.

CPL SENA 3185983 245p. m.
~ Margui‘®.: Gracias instructor.
CPL SENA 3185984 2:40p. m.
Tu: Bienvenido Micha
@
CPL FICHA 2884621 1:30 p. m. O
Cbi Julian
g v
i§3 ~— CPLFICHA 2879870 p.m.
L K . . - — . oo E— R
@ Obtener WhatsApp para Windows + @ |Escribe un mensaje
e - -~ ESP 17:39
H o e D O ca C:‘ a @ " F P s
CAL| FASE ANALISIS DESDE 13 DE 2024 AL 30 DE ABRIL 202!
Fdens Eukdens Eadens
Euidsnci Evidene iasigon iaTaler Frusba |aFrop [de
5 ainformel Prusba s Mapa| itme fa  |me ForaFora de  |uesta |Conoci
sis @ meneal patasi Ls | Comuni|Creseid impacts de Conoei|ds|miemwa. |Evidenci
Zobve |dlsifc [Evidenc| spicacié Conoci Evidenc requeii csleulo | €6 caclén |nde énde |Euidencisin a5 compras investa|C:
Evidenais mersad |acien [1sDocu sl Fruebs o | Evidens|ia Dosu i e |nos |oscien [dels |soneni | menta-|les ents fainfor | Cuesto| asien. Fruets
Evidenciahd Presentac menta | prayesta de | Evidenc] Cuesti et Steasy |comuni|como |interpre |dos Pertinencia competiuid [me:  |naric: | GA2- | concep |productas |de
apa ién P bre el Canosi |ia¥ideo| nario. | entasid [escrito volime |camos |espresi |tacién |comuni [ey  |entas plarkes |procedi | 2402010 a5 enci
conceptual |Evidencialn | earaeteris |izDocu | tamient | o proceso entrevis| GAZ nGAZ- |GAZ |: nes. atavés|on del ti e delos ia:Video| empresa, mienta |mignto | 4 i conla miento:
4 licasde  |mento |adela |scond |farmati | de iaMapa| Cuestio| ta 240202 |240202 [sustent GAR |del Sde  |ofimdti |reoursas | present s EVOT |de westio
delavugs |cenosptos |medos ¥ unual, |ieCién |0 (s [sor  [scin. wes. |Mapacel Gl |.6ar o1 Soin i i |Ma énde TIE. | nai
o cadenade 2 GA2. |GA2. 3 GaZ. 2 |caGiz{nng. |aaz. [amz. |Gan  |BAL |proceso 2852807 a GAL |o.GAL [politicas.  |n. GA™ |cos.  |ANA | tro. GAY| GAt Gt
Cotomis . 2o |z (200w [.Gaz- 2s0202 |asvz0z |Ever |evez [eves leaiztize. |V 24020z [Gaz INVEST 21001
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EHIELA BALLESTERDS FAM] danballest2Z5@gmetcom |- Y - P PR P E— PR PR S PR PR PR PR PR WY P S PR PR P S PR FR— P I S PSS )
VULV AORER_ | SEDOYALORIZA maean] A P PR PR T a e P S P PO PR |- O PR T N P S PR N )
TRFIVEL AE AL MEGDILON [sebastani sbellsda@amal co] & A 7 PN S N S 0 PR N PN 1 S - - S N TN [ C RN PN I FR - )
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a
la formacion/Reuniones EEF-Actas/mayo 2025

Instructor Gestor Finalizada la reunién de EEF
e Enviar documentacion a la
Coordinacion Académica y Equipo
Ejecutor.
ASISTENTES: (Incorporado en el registro de asistencia)
Elabord. Alveiro Ledn Garcés A.
NOmpre ae usuario Lorreo eiecuronico roies

a - - - -
0 (@) monica ALExaNDERPALOMINO 42899699cc malexander@sena.edu.co Instructor
0 (@ consuero caLLeco HuRTADO 29875183cc cgallegoh@sena.edu.co Instructor
0 ® ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA 87246959cc aleonga@sena.edu.co Instructor
O @ ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA 14704315¢cc agarciai@sena.edu.co Instructor
0 ’ MARCELA GRANDE PULIDO 52364527cc mgrandep@sena.edu.co Instructor
0 @ FERLEY HERRERA MOSQUERA 16276580cc fherreram@sena.edu.co Instructor
O @ JULIAN RICARDO NAVARRO REYES 1110492465¢c jravarror@sena.edu.co Instructor
(] @ LUIS GABRIEL TABORDA CASTILLO 6322429cc Itabordac@sena.edu.co Instructor

GD-F-007 VO3



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 0-28-2025 DIA 05 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S)

rograma Tecnologo en Gestion Integral del Transporte

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento en el desarrollo de la Fase Evaluacion en las fichas 2884621, 2879870, Fase de
Planeacion en la ficha 2980272, Fase de Andlisis en la ficha 3102429 y Fase de Induccion en las fichas 3185983 y 3185984 del
programa Tecnodlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento en el desarrollo de la Fase de Evaluacion en la ficha 2843499, Fase de Induccion
en las fichas 3186173 y 3186174 del

No | Autorizo el NOMBRES Y No. PLANT|CONTR | DEPENDEN CIA/ | CORREO ELECTRONICO| TELEFONO/EX| AUTORIZ FIRMA O’
tratamiento APELLIDOS DOCUMEN A |ATISTA| EMPRESA T.SENA A GRAB. PARTICIPACION
de datos TO VIRTUAL

/@
1 Sl Julian Navarro  |1110492465| X Virtual — SENA | jrnavarror@sena.edu.co 3102935733 Si \
- - Cooehlole
2 SI Consuelo Gallego | 29875183 X Virtual — SENA | cgallegoh@sena.edu.co | 3155605082 Si Aneocatp)
mgrandep@sena.edu.co \g
3 Sl Marcela Grande 52364527 X Virtual — SENA 3153504702 Si
Virtual — SENA | aleonga@sena.edu.co
4 S| Alveiro Garces 87246959 3174410637 Si
5 si Ménica Palomino 42899699 Virtual — SENA | malexander@sena.edu.co 3178163414 Sl Ménica Palomino
)
6 S Gabriel Taborda 6322429 X Virtual — SENA | ltabordac@sena.edu.co 3165094544 Sl /;éy
7 S| Ferley Herrera 16276580 X Virtual — SENA | fherreram@sena.edu.co | 3113677638 S| Ferley Herrera
8 Sl Alejandro Garcia | 14704315 X Virtual — SENA | agarciai@sena.edu.co 3145031135 S| Alejandro Garcia



mailto:jrnavarror@sena.edu.co
mailto:ltabordac@sena.edu.co
mailto:agarciai@sena.edu.co

EVIDENCIA 2



Ejecutar la

Formacion
Profesional Integral
presencial vio

virtual, de acuerdo
con la programacion
de las fichas v la
planeacion
pedagdgica
siguiendo
lineamientos
Institucionales

los

Esta Actividad fue desarrollada
durante el periodo, se orientd FPI en
las fichas 2879870 28844521,
2980272 v 3102429 del programa
Tecndlogo en Coordinacién de
Procesos Logisticos.

Se orientd FPI en la ficha 2834399
del programa Tecnologo en Gestion
Integral del Transporte.

Se onientd FPI en las fichas 3185983
v 3185984 del programa Tecndlogo
Coordinacion de Procesos
Logisticos en el desarrollo de la

Evidencia 2:

-Anuncios ¥ sesiones en
linea de las formaciones
con fechas

Evidencia 3:

-Listado de aprendices
activos por ficha

Etapa de Induccidn

Fichas onentadas de acuerdo con la
GFPI-G-014 Guia de Orientaciones
para la formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje-AVA-V5.
En cuanto a los listados de asistencia
para esta modalidad Virtual, v
aunque se tiene en cuenta la
participacion  constante de  los
aprendices, existe un poco de
flexibilidad en cuanto a la
obligatoriedad de en los encuentros
SINCTONICAS, pero, siempre
recordando la importancia en la
revision de las grabaciones.

Accede a SOFIA Area Personal

Mis cursos / Seceiones / Mis curses

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

W Mis Cursos
4 Pagina principal del sitio Todos ~ | v Grdenar por nombre del curso ~ || Tageta ¥ |
v Secciones

B Mis cursos
) Anuncios de la pégina
~ Mis cursas
> P_228106_V_2231758_R_76_C_9544
» P_22B106_V_2261625_R_76.C_9544
> P_22B106 V_2281977_R_76.C 9544
> P621113 V2175772 R 76.C 9544

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (2879870)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

‘COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (2884621)
Formacitn Titulada Virtual y 2 Distancia

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (2980272)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

COORDINACION DE PROCESOS.
LOGISTICOS (3102429)
Formadién Titulada Virtual y 2 Distancia

> P_621113_V_2387951_R_76.C_9544
> P_B22202 V_2231367_R_T6.C_9544
> P_733402 V_2348102_R_76_C 9544

> P_121523 V_3185983_R_76._C 9544 = -
o Mis L
COORDINACION DE PROCESOS COORDINACION DE PROCESOS: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
LOGISTICOS (3185983) LOGISTICOS (3185984) (2721263) (2721264)
Formacion Titulads Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virual y a Distancia Formacitn Titulada Virtual y a Distancia
- . - = 142
M & o HFupDoca@ael A L



e a SOFIA  Area Personal

A& @ ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA il ~

Modo de edicion @

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

A Pigina principal del sitio

> Secciones

v Mis cursos
> P_228106.V_2231759 R 76_C 9544
> P_228106.V_2281625_R_76.C 9544
> P_228106.V_2281977.R 9544
> P_621113.V.2175772 R 76.C 9544
> PL621113.V_ 2175773 R 76.C 9544
> PL621113.V_2175774 R 76.C 9544
> P_621113.V.2387951 R 76.C_9544
> P_822202 V_2231367
> P_733402.V_2348102
> P_121523.V_3185983 R 76.C 9544
- s

v Cursos

™ (Geultofs)
VP_121523 V_2879870_R 76_C 9544
> Participantes
BB Calificaciones
€ ANUNCIOS
8 Mensaje motivacional en la
Semana Mayor
© Anundos
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

>
>
>

1A Area Personal

ANUNCIOS

Mensaje rr

Mensaje motivacional en la Semana Mayor
de lunes, 14 de abril de 2

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimado(s) Aprendiz

“Semana Santa es también una oportunidad para avanzar en
5. Aprovecha estos dias para ponerte al dia, enviar
compromiso. T{ puedest*

s met

jencias y demostrar todo

EQUIPO EJECUTOR
Centro de Biotecnologia Industrial - Palmira
SENA - Regional Valle

2 || Mover

s 1946
o QO s &

M3 ALVEIRO LEON G AHUMAL

LAA

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
¥ Pagina principal del sitio
¥ Secciones
™ Mis cursos
> P_228106 V 2231759 R_76.C 9544
> P_228106 V 2281625 R_76.C 9544
> P_22B106.V_2281977_R_76.C_9544
> P621113 V217577, 9544
> PE21113_V_2175773_R_76_C 9544
> PE21113_V_2175774_R_76_C 9544
> P_621113 V2387951 R 76.C 9544
» P_B22202 V_2231367
> P_733402.V_2348102_R_76.C 9544
> P_121523 V_3185983 R_76.C 9544
@ Mis
~Cursos

 (ocultoys)
VP_121523_V_2879870_R_76_C_9544
» Participantes
B Calificaciones
~ &) ANUNCIOS
W Seguimiento parcial
calificaciones Fase Evaluacion...
) Anuncios
> INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMAS
3 ACTIVIDADES INICIALES

ANUNCIOS

parcial desde el 1 de febrero 2025 al 5 de mayo 2025
A - lunes, 5 de mayo de 2025, 15:18

/ COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimado(a) Aprendiz

Cordsal saludo
Se adjunta el centro de calificaciones que da el reporte de la
plataforma Zajuna desde el inicio de la Fase Evaluacion desde
€l 1 de febrero al 5 de mayo de 2025
Sé que lo van a lograr, &nimo fiiiiiii
Cordialmente,
Equipo Ejecutor
Centro de Biotecnologia Industrial —
Palmira
SENA - Regional Valle

B o

FuoODos.codeaecn

: | Mover

e 1345
A e TO g B




@3 ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA i)~ Modo de edicion @

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

& Pagina principal del sitio

» Secciones

~ Mis cursos

s Mover S

& de mayo de 2025, 16:08

& Invitacién sesién sineréniea seguimiento a la formacién 12-05-2025

» P_228106 ¥_228197
» P_621113 M_217577.
» PLE2IT3 V21
» P21 N 21T
» P_621113 V_2387951 R _76_C 9544
> P_B22202 V_2231367_R_76_C 9544
» P_733402.V.
> P_121523 V_318538 Seinvita ala sesion sincronica para realizar seguimiento a la

Mis formacionaclarar dudas e inquietudes, revisar alternativas
Etapa productiva

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimado(a) Aprendiz

Cordial saludo

 Cursas

~ (ocultofs) Fecha - lunes 12 de mayo 2026

v P_121523_V_2879870_R_76_C 9544 Hora 700 pm

> Perticipantes

BA Calificaciones

(B ANUNCIOS iLos esperamol
B Invitacién sesién sincronica

Eniace cic AQUI para ingresar

Gordialmente.
seguimiento a la form...

& Anuncios Alveiro Leén Garcés A.
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1A Area Personal @ ALVEIRO LEON

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879870)
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[ Seguimiento calificaciones Fase Evaluacion 23-04-2025

PANEL DE NAVEGACION

Fa

~ Mis cursos
# Pagina principal del sitio
> Secciones

“ Mis cursos
3 P_228106_V _2231759_R_76_C 9544
> P_228106_V_2281625_R_76_C_9544
> P_228106__2281977_R_T6_C_9544
> P621113.V_2175772_R_76.C_9544
> P_621113.V_2175773 R 76
3 P_621113 W _2175774_R_76_C_9544 .. . . . .
> P_621113.V_2387951 R_76.C_9544 Sesion segulmleﬂ > ‘flCﬂClOﬂES Id
> P_B22202_V_2231367_R_76_C_3544 Tahel
> P_733402_V_2348102_R_76.C_9544 2879870-2884621 abril 23

> P_121523 V_3185083 R_76.C ¢ : :

W Mas

~Cursos

¥ focultafs)
~P_121523_V_28T9870_R_76_C_9544
> Participantes

B Calificaciones - + 404 ra. s
& ANUNCIOS
&) Anundios

> INFORMACION GENERA

3 CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIAL

Q piecs e D2 CBEad = B

1A Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

ANUNCIOS

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones . . P X .
D M as an Mover este Wover T
> P_22B106.V_2231759 R_76.C_9544 Invitacién sesion sincronica seguimiento Fase Planeacion 9-05-2025
3 P_228106.V_2281625 R_76.C_9544 & de ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA - miércoles, 7 de mayo de 2025,
> P_228106.V_2281977 R.76.C 9544
> P_621113.V_2175772.R.76.C.9544
3 P_621113.V 2175773 R T6.C_9544 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
21113 V_2175774 R T6.C_9544 —————————————
1113.V_2387951_R_76.C_9544 Estimado(3) Aprendiz
31367_R_76.C_9544
> P_733402_V_2348102_R_76_C_9544

Cordial saludo

> P_121523.V_3185983 R_76.C_9544 Tenemos el gusto de invitarlos a la sesion sincrinica para
realizar seguimiento y trazabilidad e | formacién Fase
s
Planeacion
~ Cursos

 [acultofs) Fecha - viemes 8 de mayo de 2025

~P_121523_V_2980272_R_76_C_9544 Hora -7:00 pm
> Participantes -
" eniacecic  AQUI para ingresar
Calificaciones
~ &) ANUNCIOS iLos esperamos!

B invitacion sesién sincronica
seguimiento Fase Plan...

Cordiaimente,

ALVEIRO LEON GARCES

> ON

> INFORMACION GENERAL Instructor virual Trasnversal Mercadeo

> CRONOGRAMAS

Y —— Centro de Biotecnologia Industrial -CBI- Palmira
» FASE 1 ANALISIS SENA - Regional Valle

» FASE 2 PLANEACION

N =
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Accede a SOFIA  Area Personal

A ® ALVERO LEON GARCES AHUMADA ) ~  Modo de edicion @B

PANEL DE NAVEGACION

Seguimiento ¢ ones Fase Evaluacion 23-04-2025

~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones

¥ Mis cursos
> P_228106.V_2231759
> P_228106.V_228162
> P_228106.V_228197
> P_621113.V_2175772.R 76.C.9544
> P_621113.V 2175773 R 76.C 9544
> P_621113.V_2175774 R 76.C 9544
> P_621113.V_2387951 R 76.C 9544
> P_B22202_V_2231367 R 76 C 9544
> P_732402.V_2348102 R 76.C 9544
> P_121523.V_3185983 R 76.C_9544
W Mis

v Cursos

¥ (oculto/s)
~P_121523 V_2879870_R 76_C_9544

> Participantes

BB Caiificaciones - = Ira e
©) ANUNCIC
® Anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ADES IN

>
> N
> N
> FASE 4 EVALUACION
 SESIONES EN LINEA

M Qs cmuOD2.cBaen = L

Accede a SOFIA  Area Personal & ® ALVEROLEON GARCES AHUMADA ) ~  Modo de edicion @B

A Pagina principal del sitio i
> Secciones
¥ Mis cursos
3 P_228106.V_2231759 R
> P_228106.V_2281625 R
> P_228106.V_2281977.R 76.C.9544
> P_621113.V_2175772.R 76 C.9544 &
> P621113.V_2175773 R 76.C 9544 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
> P_621113.V 2175774

este debate a. 2 | Mover

6.C_9544 Invitacién sesion sincrénica explicacion evidencias Mercadeo y Talento Humano Fase Evaluacion 29-04-2025
de N viernes, 25 de abril de 2025, 085

Estimado(a) Aprendiz

Cordial saludo

> P_733402.V_2348102_R_76.C_9544

> P_121523.V_3185983 R 76.C 9544 Seinvita ala sesion sincrénica para explicar las evidencias

s Fase Evaluacién del proyecto AP7 - Elaborar el informe de los

st procesos logisticos correspondientes al rea de Mercadeo y

v Cursos Talento Humano

¥ (ocultass) i i -

lencia de conocimiento: Foro talento humano - medicin
VP_121523 V_2879870 R 76.C.9544

del desempefio GAB-210201052-AA1-EVO1
> Participantes

2 2Evidencia de producto:DOFA Personal GAS-240201529-AA1-
B Calificaciones Vo1
V& ANUNCIOS
B Invitacién sesién sincrénica Fecha : martes 29 de abril 2025
explicacion evidencia... Hora :7:00 pm
& Anuncios 5
S R RGO GHiAL eniace cic AQUI para ingresar
> CRONOGRAMAS iLos esperamol
2 ACTIRADES BRCIALE Cordiaimente
> F N
> FA ANEACION ALVEIRO LEON GARCES A.
> EA

CUCION Instructor virtual
> FASE 4 EVALUACION
£ 4 EVALUAC Transversal Mercadeo y Talento Humano
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> PROI Centro de Biotecnologia Industrial -CBl- Palmira
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Activar Windows
Ve a Configuracion para activar Windows.
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Ejecutar la
Formacion

Profesional Integral
presencial vio

virtual, de acuerdo
con la programacion
de las fichas v la
planeacion
pedagogica
siguiendo
lineamientos
Institucionales

los

Esta Actividad fue desarrollada
durante el periodo, se orientd FPI en
las fichas 2879870 2RB4621,
2980272 v 3102429 del programa
Tecndélogo en Coordinacidn de
Procesos Logisticos.

Se orientd FPI en la ficha 2834399
del programa Tecndlogo en Gestion
Integral del Transporte.

Se orientd FPI en las fichas 3185983
y 3185984 del programa Tecndlogo
Coordinacién de Procesos
Logisticos en el desarrollo de la
Etapa de Induccidn

Fichas orientadas de acuerdo con la
GFPI-G-014 Guia de Omentaciones
para la formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje-AVA-V5.
En cuanto a los listados de asistencia
para esta modahdad Virtual, ¥
aungque se tiene en cuenta la
participacién constante de los
aprendices, existe un poco de
flexibilidad en cuanto a la
obligatoriedad de en los encuentros
SINCIONICas, pero, siempre
recordando la importancia en la
revisién de las grabaciones.

Evidencia 2:

-Anuncios v sesiones en
linea de las formaciones
con fechas

Evidencia 3:

-Listado de aprendices
activos por ficha
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3 | Eeportar
oportunamente
novedades en

relacion  con  las
fichas asignadas, de
aprendices v de los
ambientes de
formacion

correspondientes v
la asignacion de
tiempos del
instructor

Reporte de novedades de los
aprendices, ambientes de formacidn
v del Instructor

Evidencia 4:
-Reporte de novedades a
SAVA

REPORTE A SAVA FICHAS 3185983-3185984-31202429

.

ALVEIRD LEON GARCES AHUMADA # Uiser imagr

REPORTAR INCIDENCIAS LMS
W MisCasos Reportadas @0 @recha

ageTT 2025.05.08 03:30:09

( Reportar Caso

& usuaria
ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA

O Tipe

a f T6-3544 CENTRO DE BIOTECHOLOGIA INDUSTRIAL FORMACION TITULADA VIRTUAL Haerrar ta: Evidencias Ultimos Casos
B Tipo: Mo visualza informacién en s tabla sobre La entrega de La
evidencia
& Manual de usuario _
© suirio con problems
3185983-3185984-3102429 INSTRUCTOR CC 87246353

L @ escripe nte

REPORTE A SAVA FICHAS 3185903-3185504.

Sefiores.

sava

Cordisl saludo

Minombr Alveiro Garcés, identificado con cédula de cludadinia ¥ 87.246.959, soy instructor virtualy Gestor de as Fichas 3185943-3185684 Coordinacidn de P Fase Ficha

Elreporteq actividad de ELCIERRE y finalizacién)

Porlo. (Fechas inicio finalizacion) de informacion

Alveiro Garcés
Instructor virtual

Gestor Coordinackin de Procesos Logisticos
aleanga@sena.edu.co

85584.3102429pc ot

& Agente Técnico LMS Asignado
NAYDA CAROLINA QUINTERD ALVIS

& NOTAS DEL CASO

Seinores
SAVA

Cordial saludo

| MmEOoLCBEe

) o0
e TN g 8




Mi nombre Alveiro Garcés, identificado con cédula de ciudadania # 87.246.959, soy
instructor virtual y Gestor de las Fichas 3185983-3185984 Coordinacién de Procesos
Logisticos Fase Induccidn y la Ficha 3102429 Fase Analisis

El reporte que se envia es que cuando se sincroniza las evidencias de cada actividad de
proyecto no se visualiza la APERTURA NI EL CIERRE (Fechas de inicio-final)

Fichas 3185983-3185984

Guia de aprendizaje 1

v Actividad de aprendizaje GA1-210101067-AAT AG-ANA-MERCADOS-MAYO-JUNIO
Cuestionario de conceptos cadena de suministro. GA1-210101067-AA1-EV01 AG-ANA-MERCADOS-MAYO-JUNIO
Mapa mental requerimientos de la cadena de suministros. GA1-210101067-AA1-EV02 AG-ANA-MERCADOS-MAYO-JUNIO
Mapa del proceso logistico. GA1-210101067-AA1-EV03 AG-ANA-MERCADOS-MAYO-JUNIO

v Actividad de aprendizaje GA1-210601020-AAT AG-ANA-MERCADOS-MAYO-JUNIO
Informe conceptos cadena de suministros. GA1-210601020-AA1-EV01 AG-ANA-MERCADOS-MAYO-JUNIO

v Actividad de aprendizaje GA1-240201528-AATJN -ANA MAYO-JUNIO-LOGISTICA

Cuestionario: procedimientos aritméticos. GA1-240201528-AA1-EV01 JN-ANA-MAYO-JUNIO

Ficha 3102429



v Actividad de aprendizaje GA1-210101067-AAT AGANA

@ Cuestionario de conceptos cadena de suministro. GA1-210101067-AAT-EV01 AGANA
@ Mapa mental requerimientos de la cadena de suministros. GA1-210101067-AA1-EV02 AGANA

@ Mapa del proceso logistico. GA1-210101067-AA1-EV03 AGANA

v Actividad de aprendizaje GA1-210601020-AA1T AGANA

@ Informe conceptos cadena de suministros. GA1-210601020-AA1-EV01 AGANA

v Actividad de aprendizaje GA1-240201528-AAT INANA

@ Cuestionario: procedimientos aritméticos. GA1-240201528-AA1-EV01 JNANA

v Actividad de aprendizaje GA1-240201524-AA1T CGANA

@ Video. ;Como nos comunicamos a través del discurso? GA1-240201524-AA1-EV01 CGANA

Envio pantallazo de una ficha de la que si aparece



v Actividad de aprendizaje GA3-210101051-AAT AG PLA

@ Evaluacion la oferta y la demanda. GA3-210101051-AA1-EVO1. AG PLA
Apertura: lunes, 3 de febrero de 2025, 00:00 Cierre: viernes, 28 de febrero de 2025, 23:59

@ Ejercicio proyeccion oferta y demanda. GA3-210101051-AA1T-EV02. AG PLA
Apertura: lunes, 3 de febrero de 2025, 00:01 Cierre: viernes, 28 de febrero de 2025, 23:59

@ nforme de aplicacion de pronésticos cuantitativos. GA3-210101051-AA1T-EV03. AG PLA
Apertura: lunes, 3 de febrero de 2025, 00:00 Cierre: viernes, 28 de febrero de 2025, 23:58

v Actividad de aprendizaje GA3-210101062-AAT AG PLA - JN PLA

@ nforme de criterios para categorizar un inventano. GA3-210101062-AA1-EV01. AG PLA
Apertura: lunes, 3 de febrero de 2025, 00:00 Cierre: viernes, 28 de febrero de 2025, 23:58

@ Taller aplicacién de modelos de inventarios. GA3-210101062-AA1-EV02. JN PLA
Apertura: lunes, 3 de febrero de 2025, 00:00 Cierre: viernes, 28 de febrero de 2025, 23:58

v Actividad de aprendizaje GA3-210101071-AAT JN PLA

@ nfografia sobre conceptos de compras, proveedores, negociacion, importacion, exportacion, e-pracurement. GA3-210101071-AA1-EVO
Apertura: lunes, 3 de febrero de 2025, 00:01  Cierre: viernes, 28 de febrero de 2025, 23:59

Por lo anterior solicito la revisién en la sincronizacion de APERTURA Y CIERRE de las
actividades de proyecto ya que sin esa informacién los aprendices se les dificultara saber
los tiempos de inicio y finalizacion de la evidencia. (Fechas de inicio-final)

Por la atencidn prestada anticipo mis agradecimientos

Alveiro Garcés
Instructor virtual
Gestor Coordinacion de Procesos Logisticos

aleonga@sena.edu.co
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4 | Realizar entrega de | Entrega cuenta de cobro mes | Evidencia 3.

los diferentes | objeto de pago - Cuenta de cobro SECOP II
informes en las del mes anterior GF-GC
fechas requeridas o | Reporte de Horas .mes de

plazos establecidos | ejecucion

de acuerdo con los Evidencia 6.
i ; - Reporte de horas SOFIA
lineamientos del

Centro de plus mes actual

Formacion

-
Fecha de vencimiento § dias de tiempo transcurrido (2 00 AMUTG-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Valor neto 4576513 GOP' Valor antes de IVA Valor antes de IVA
Valor total 4598 511 pesos colombianos
Notas M/A
Fecha de recepeion original & dias de tiempo transcurrido (= 00 AMUTG-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Nimero de radicacion 70743-181158
Descripcion Nombre del archive
GF_87246959_5025_ABR_2025.pdf GF_87246950_5025_ABR_2025.pdf descargar Detalle
GC_87246959_5025_ABR_2025.1ip. GC_87246959_5025_ABR_2025.7ip descargar Detalle
Hoja de célculo Tipo de colaborador Subtipo Fecha limite de pago Periodo 1BC Salud Pension Riesgos Fondo de Solidaridad Fondo de subsistencia Estado
32990862 59-Independiente con  No aplica 1 de abril de 2025 202503 1839900  230.000  294.400 9.700 0 0 Consulta
contrato de exitosa
prestacion de
servicios superior a1
mes
v

s Fagna princgal

wesunsen. B

Ver contrato

formacion general @ Cancolar = | Evaachnde la Enscad Estatal | =

VER CONTRATO
s Ejecucion del Contrato

Bienes y s
T Porcentsje  Recepcion de ariculos

ocumsntas dal contrato

Plan de Pagos

2S¢ rquieren emisiones de cadigos de autorizacion? 81 Ne
Ejecucion gel contrato

Igentincacion o8 pago NUmero de factura. Fecha de emiskin Fecha e recapoidn Valor total de la factura Estado
Moaficaciones del Contrato: Pago 001 001 26022025 12:00:00 AM 021312025 12:00:00 PM 4292877 pesos Pagade Deatate
colombianas
S —
Pago 002 002 302025 1200 00 Al 031212025 126000 P -2 4509511 pesas  Paga oetate
ocentiana:
Pago 003 003 8 dias de hempa ranscurmide . 1 27 dias de tiempa franscurrido 141+ 459051 pesos  Aceptada Detalle
: - colombianss
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Oascripcion Nombre del archiva Cargado por
F _FEB_2025_ALG pt GF_FEB_2025_ALG pt Gomarador ttate
ARLALVEIRD LEGN GARCES AHUMADA pc ALVEIRG LEON GARICES AHUMADA pef [— Oetate
RE 5025 ALVERO LEON GARCES AHUMADA g RP 5025 ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA pef Commrador  Descwga Detale

Borar | Cargar nuavo

Cancalar Evatiacin do la Enbdad Estatal | >

oporte remolo Espaho (Cotombia) v

3000 520908

crte Lispes a Viemes 700 am a 700 pm

mEODozcB@en ~ Z Q% =0




EVIDENCIA 6



Fealizar entrega de
los diferentes
informes en las
fechas requendas o
plazos establecidos
de acuerdo con los
lineamientos del
Centro de
Formacion

Entrega cuenta de cobro mes
objeto de pago

Feporte de Horas .mes de
gjecucion

Evidencia 5.
- Cuenta de cobro SECOP II
del mes anterior GF-GC

Evidencia 6.
- Reporte de horas SOFIA
plus mes actual




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA TRABALD ! CooreRaTNG CONTEXTG PROBUCTNG Y SOCAL SARERES LaS POLITICAS DE La EnPRESA
CENTRO DE AR SEGUMENTON ACOUPAAMENTO AL DESATROLO LS FLANES | PROGRAWAS ANSNTALES Y S5, SEGN 4. . . o
FORMACION:  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

REALZAR SEGUMIENTO Y ACOMPARAMENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBENTALES Y SST. SEGUN EL PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHAFINAL:  31/05/2025 23:59:59

VERIFIGAR EL INVENTARIO DE ACUERDO GON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

- COPETENCIA DE APRENDIZAJE;  Alender lentes e acuerdo con procedimiento de senicioy

Controlar los procesos de importacién y exportacion segin
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
ACTIVIDADES ACADEMICAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE normativa y acuerdo entre las partes

ATENDER AL CLIENTE Y/0 PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROGESOS DE IHPORTACION Y EXFORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
HA 2980272 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS i frtenrey
DE APRENDIZAJE: MONITOREAR L MERCANCIAS ¥
MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE VALOR ONITOREAR LA OPERACI)
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR VALIDAR LA OPERACION measy &
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL VERIIGAR A DOCUMENTACION OEL PROCESO O MPORTACION 0 XPORTACION CONSIOERANDO TRATADOS, ACUEROOS
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL COMERGIALES Y NATURALEZA DE LA CARG/
RESUETR OGS HAERE RDIZATH + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos
IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO © COMPETENGIA DE APRENDIZAJE  Co0rdinar ol fo de mercancia segin o plan de operacién'y
J— eves oE LaFisicA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ZAE procedimientos
- oo iarison costeAREL TeRMNGS DE v iA e cosTos RESULTADOS DE APRENDIZAJE
oe costos INFORMACION DEL PLAN DE EGAL VIGENTE
VERIFIGAR LAS
DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA
oL PoLITICAS DE L ESTABLECER LOS RECURSO: RecBOY
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON ESTABLECER EL COSTO DEL PoLi EVALUAR LA OPERACION DE RECIEO Y
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA "
POLITICAS OF LA EMPRESA FLUIODE LA £CTOS TECNICOS ¥ LEGALES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA DISTRIBLCION.
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS MPACTS NTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y vau MERCADO MONITOREAR DEL FLULO DE LA OPERACION LOGISTICA DE AGUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.
ENFERUEDAES LABORALES (ATEL) OE ACUERD0 GON LAS POLITIGHS ORGAMIZACIONALES Y EL ENTORN SOGAL
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS INPACTOS AWBIENTALES Y DE LOS VALORAR EL MONITOREAR L A 200
ACCIDENTES Y ENF ERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL
NPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA ELCONTROL D Lo ENTALES ¥ DE L
E ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
s o e T o oo v ¥ + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segin indicadores y métodos
PPROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
e o L ResutabospeApReNDZAE ] D REN SOQIAL PERSONAL Y PRODUSTNG.
(= vttt ) 2/ S ) = ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO,
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE . FLUIODE LA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AL - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES.
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AFCUUENTA £ FORMA OV ESCRTA ATENDIEADD LAS SHCENCIAS Y PATICULAIORDESDELASOVERSAS STUACONES + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales. DESARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO PRODLGTING Y SOCAL
ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUEC LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS =
GOMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO. RESULTADOS DE APRENDIZAJE LOS CONTEXTOS PRODUGTIVO Y SOCIAL.
ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS or- . v en
COMUNIGATIVOS SEGUN REGUERIENTOS DEL CONTEXTO fndamenties en o1 vabafo.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA. Y RAGIONALIDAD LARPLICAGION DE NUTRICION € HIGENE
Rl TENIENDO ’ o LARPLICAGION DE NUTRICION € HIGIENE.
04-Partcn
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
le los contextos productivo y social.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  EI200rr el plan de compras segin métodos de pogramacion y p y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE presupuest RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NEGOCIO s —
s RESULTADOS DE APRENDIZAJE e St
EVALUAR EL DESEMPERO DEL TALENTO HUANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA ANALIZAR REQUERI LA EMPRESA, L Y NORMAS. IDEA DE NEGOCIO v v
GRGANIZACION NACIONALES £ INTERNACIONALES o
meas v DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO. a EMPRESARIALES Y MERCADD
DENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO GON LAS POLITIGAS D LA ORGANZACION " Pouimoas veL ESTRCTURAREL EMPRESARALS
s eroceso. VALIDAR EL PLA [y— INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
s INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
METAS ESTABLECIDAS FOR LA GRGANIZACION. CONTEXTO DE DESARROLLO SOGIAL
‘ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACGION Y MANUAL DE FUNGIONES Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social R e SpuEST ESTRUCTURA ECTOR
. T ADOS DE L DESEMPL N + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
proPoner P ERO Y PoLITICAS DE LA culura de paz VAORAR LA esTRuTURA ROOUCTIVO Y SOCAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GONTRIGUIR CON L FORTALCCIVIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A PARTIR OE LA DIGNAO HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
a " LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: D':;:‘:"":::: :;ﬁ:';i:’;‘a'“‘e"“’ segin estrategias de logistica CONTRBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
Y g . SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
ESTABLECER RELACIONES DE oet PARAEL
TADOS DE APRENDIZAJE DESARROLLO SOCAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROUOVER 11DONIDAD  LAEL OTRO A PARTIR 0 LOS PRINGIPOS Y VALORES TGOS GONO APORTE EN A COMPRENDER
INSTAURACION DE UNA CULTURA D INFORMACION
PROMOVER EL USO RACIONAL DE L NATURAL Ao oRe
P L DE LA DEMANDA. 'SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMAHVAV\GENYE 2g¥l';£‘m:§5
PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE. oRTEEN
EMENTOS DE. DE UNA CULTURA DE PAZ ! rsorates
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ACTUALES EXPLICAR LAS FUNCIONES. NIVEL PROCEDIMIENTOS
¥ PROGRAVA DE FORMACION. ESTABLECIDOS.
joToRAs IMPLEMENTAR E
TRAVES ACCIONES. PROGRAMA
oe
INTERACCIONES MEJORA FORMACION.
e RELACIONADAS
52 Con PRESENTAR UN PROCESO IZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHAGER LABORAL DE.
P oy RGDERDO CON L0 PROGEOMENTOS E6TABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA OE FORIAGION
uso
oRAL us:
Yscrma BxPRESIONES,
\BORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES 2 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. DESEMPERO * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9 -
oISCUTR sEsin
comme RESULTADOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE ANALZAR EL
FosieLes FORMULADOS.
SOLUCIONES o TEGRICOS DEL o ese
N PROGRAVA,
Uso oE Expres PROYECTO DE ACUERD
PrOBLEMAS DESENPENG SEGUN LOS RESUL TADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
ProvECTO
INTERCAMBIAR
oENTRO NIONE:
e SomRe oe
STuACionES
o i
aanco LrBORALES
TS . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Planear integracién de cadenas de suministro segun normativa y
a0 ¥ * modelos de gestion
CONTEXTOS FUTURAS
joones CONTEXTOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
y
LsoraLes Saces DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMIISTRO DE ACUERDO GON LAS CARACTERISTICAS DE LA
LUCIONES A P¥ Y
ROBLE sV ESCRITOS. u
ecucr INTERGAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
FUNCIONES. RITOS. IMPLEMENTAR LAS MERCADC
oe PRESENTAR
% [, RePORTAR s PoLTCAS DELA
Scupacion PRoG
USANDO
EXPRESIONES. REALZAGION
0E e COMPETENGIADE e, Proyectar i de los clients (n métodos de
AcuER00 ACTIVIDAD compras y pronostico
e
NiveL
U
‘ReaueRo0 & ncer RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CABoRAL
EhooRAMA oE AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA DEMANDA SEGUN POLITICAS ORGANZACIONALES
AcuERDO
FORMACION. N HORIZONTE DE PLANEACION.
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PROYECTO
DELMERCADO

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
VoA
MERCAD: v
TADOS DEL MERCAD PROFESIONAL HORAS EN LA FICHA : 44,80
- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO GON
PRONOSTICAR 'SUPROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIO!
PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS SEGUN COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.
. eRCADO FICHA 3185984 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE APRENDIZAJE:
Razonar rente de RESULTADOS DE APRENDIZAJE APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contexos laborales, APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SEGTOR PRODUCTIVO. LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
sociales y personales. DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DL PROGRANA DE FORMACION ASUMTENDO ESTRATEGIAS Y NETODOLOGAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
g D AUTOGESTi -
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFIAR MODELOS NATEMATICOS DE ACUEROO CON LOS REQUERIIENTOS DEL PROBLENA PLANTEADO EN CONTEXTOS IDENTIFICAR LOS PRINGIIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA SOLUGION DE PROBLENAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODLCTNO
. Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin
prODUCT COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Bleer © e LEVES DE LAFISICA
PLa Y PRODUCTNO RESTRVABDSIDEARR ENRIZANE sou £¥ES DE LAFISICA
PP MELORAFRENTE ALOS
PPROBLEMA PLANTEADO ECID/ VERIFICARLAS
EuAs PRODUCT RECONOCER LOS PLANES DE LA
TADOS DEL PLAY i APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de A di de la Induccior LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
. esuitado de Aprendizaje de la Induccion.
P ” Uiz herramientas informitcas de acuerdo con | RESULTADOS DE APRENDIZAJE
izar herramientas informaticas de acuerdo con las
. 2 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y GONTROL DE LOS IMPAGTOS AMBIENTALES Y DE LOS AGCIDENTES Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ocosidades de manejo de informacion ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES. Y EL ENTORNO SOCIAL
ENTIFICAR ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y GONTROL DE LOS IMPAGTOS AMBIENTALES Y DE LOS
A RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACGIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
oNACA ENTORNO SOCIAL
TR cronas ALISTAR HERRAMIENTAS DE TEGNOLOGIAS D s
oy NECESIDADES OF PROCESAMIENTo B INFORMAGION ¥ COMUNCATION IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA ELCONTROL DE LOS IENTALES ¥ DE L
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
sEna ALISTAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (T1C), DE ACUERDO CONLAS
¥ NECESIDABES DE PROCESAMIENTO BE INFORMACION ¥ COMUNCACION IUPLENENTAR ESTRATEGIAS ARAEL GONTROL DE LOS INPACTOS AVBIENTALES v DE LOS AGCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
SERVICIOS T, £5DE USO, ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
B T RELECID08 Y BUENAS PRACTIEAS g PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAL. ATVOY SOCIAL
3 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICOS I DF AGUERDO CONNANUALES DE USO, PROGEDIIENTOS
ot e PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
FORMACION TRABAJO, 'COOPERATIVO Y SOCIAL. SABERES
PROFESIONAL EVAL TADOS, DE REALIZAR SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PLANES Y. ES VSST, SEGUNEL
INTEGRAL 'AREA DE DESEMPENO.
ACUERDO EVAL -TADOS, DE . REALIZAR SEGUIMIENTO Y. DESARROLLO DE LOS PLANES Y ESY SST, SEGUN EL.
CON AREA DE DESEMPENO.
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EXICAL ¥ ACCIONES DE 0 PROCESOS
Atender ciientes de acuerdo con procedimiento de servicio y Controlar los procesos de importacion y exportacion segin COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL GONTEXTO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
normativa normativa y acuerdo entre las partes RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ReL TENIENDO I
5 EFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE
ATENDER AL CLIENTE Y/0 PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO. DEFINR LOS
MONITOREAR LA OPERACION
JenTe: miGAS D SERVICIO MONTOREAR LA OPERACIS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE VALOR VALIDAR LA PoLITICAS Y. &
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR

VERIICAR LA OOGUENTACION DEL PROGESO OF IPORTAGION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS ACUERD0S
‘COMERCIALES Y NATURALL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

T
EVALUAS EL DESEMPERO DEL TAL METAS ESTABLECIDAS POR LA
i " i GRGANIZACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g;‘;’e":“:“'eﬂig'i" de mercancia segin el plan de operacion y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZAGION
costearEL EGUN T costos coNsoLDAR LA PLAN DE LEGAL VIGENTE. .y proCESO.
W costos DESARROLLAR LA oESPACHO T
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
DETERMNAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO ESTABLECER 05 REGURSOS NEGESARLOS PARA LA AGTIVOAD DE RECIB0 Y DESPACHO DE ACUERDO CONLOS OeNTAR £ TRENTO RO LA 08 RGN B
ELaB T o POLITICAS DE EVALUAR LA ReCiB PACIOAD DE PROPONER PL TADOS DE L DESEMPERO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
— IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUGION.
costo La EnPRESA FLUIO OE L poul Disenar éreas ol vatogias do st
. isefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
vauDAR TRANSP L MERCADO MONITOREAR LA ACTIVIDAD DE RECIEO ¥ DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REALIZADA COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  (ictemas de amacenaje
VALORAR L o GesTION PLAN DE DISTRIBUCION RESULTADOS DE APRENDIZAJE
con
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES s d DE LA DEMANDA.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segn indicadores y métodos + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. EMENTOS DE.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE VAUDAR FLUIO DE
LAS POLITICAS DE LA EMPRESA INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
es 0E PoL Resa v [
PROVECTAREL MERCADO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
'COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.
ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION MN8N REQUERMIENTOS DR Cor

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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\DES DE ACONDICION EN ORAL
fundameniaieson o1 raba. LS CONTEXTOS PROBUCTIVO Y SOCIAL Y
EsCRTA
02 \N DE ERGONOMIA Y PAUS Ll CCOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COYIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
O INTERACCIONES SOGIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA
UDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE HIGIENE oiscuTR
UDABLES MEDIANTE L APLI € HiGIENE. soeme
PosBLES
soLuciones
Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion Gestionar procesas propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 200 £ pras seg! prog Y + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ empresarial de el perfil personal y los i »
de los contextos productivo y social. PROBLENAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE oENTRO.
ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS ‘CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR e
NACIONALES £ INTERNACIONALES. PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
DEFNIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO. CARACTERZAR L I0EA OF NEGOGIO TENIENDO EN CUENTALAS OPORTUNOADES Y NEGESIDADES 0L SECTOR PRODUGTIVO ¥ o
RanGO.
o PLAN DE NEGOCIO MERCADO.
PLAN DE NEGOCIO pgeo
VALIDAR EL PLAY EGAL VIGENTE esTRuCTy D exros
\NTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SociALEs
ESARROLLO SOCIAL IABORALES
. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
| COMPETENGIA DE APRENDIZAJE snnque ’Iawv Murlra-lnlerac!a‘.lar enel ofmexto‘pmqgcu;o y social a5 SomAL SoLUGIONES A PROBLL cov
e acuerdo con principios éticos para la construccion de una o x e e <ecron
PRODUCY\VO ¥ SOCIAL EXPLICAR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE VALORAR LA PROPUESTA DE FUNconEs
COVTRIOUR CON L FORTALECIMENTO OF LAGUL v o
LN TRANSFORMACION DE CONFLICTOS S upacion
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULS oe v CABORAL
(R TRANSFORMACION DE CONFLICTOS INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y USANDO
RTIR DEL e + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES pREsionEs
DESARROLLO SOCIAL. SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR ACuERDo
PROMOVER MIDIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFOS Y VALORES ET1G0S COMO APORTE ENLA
NSTA RESULTADOS DE APRENDIZAJE NIVEL
PROMOVER L USO RACIONAL DE LOS REC CouPreNDER ~Reauerioo
SUSTENTABIIORD EX1GA Y NORMATIVA VIGENTE INFORMACION 70
PROUOVER MIDIGNOKD Y LA 0L OTRO APORTE ENL PROGRAMA
G Ui CULTURA OE P SmUACones o
FORMACION.
rgoraLes EvuoALAS FCINES BoRAL ACUERDO AL NIVEL oREL
ACTUALES PROGRAMA DE FORMACION.
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA Y IMPLEMENTAR
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS :UWW"S
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. Saves oE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE WreraccionES RELAGIoMons
sochL 58 by
FORMA uso
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oE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS

DESEMPERO.

Los
RESULTADOS
D
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAVA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUGTURAS Y

DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAIA,

INTERCAMBIAR

OPINIONES

SOBRE

SITUACIONES

COTIDIANAS

Y

LABORALES
ACTUALES,
¥

FUTURAS

conTEXTOS
SOCIALES
ORALES

ESCRITOS,

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS,
PRESENTAR
N

BORALES ACTUALES, PASADAS
PROCESO

PARA

iy

REALZACION

oE

uNA

ACTVIDAD

En

su

QUEHAGER
LABORAL
ACUERDO

con

Los
PROCEDIMENTOS
ESTABLECIDOS
su

PROGRAMA

oE

FORMACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADE:

. Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Rlear ® FEE™

P

REPORTAR

Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o osidades de manejo de informacio
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNCACION

LISTAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICAION.

PLCAR SERVICIOS Ti £5 DE SO,
ESTABLECIDOS ¥ BUENAS PRACTICAS

APLICAR SERVICIOS Ti £5 DE USO,
ESTABLECIDOS ¥ BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS
EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 3 s Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

6105125 14:56 Page 22 of 99

VALIDAR LA OPERACION

fmicas Y E
VERIEIGAR L\ DOCUMENTAGION DEL PROGESO DE INPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERGIALES Y NATURALEZA DE LA CARGH

. Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (00 T T

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

‘CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

A
ESTABLECER LOS RECURSO: RECIBOY
REQUERIMENTOS DE LA EMPRESA.

EVALUAR LA OPERACION DE RECISS

FLUIODE LA

ECTOS TECNICOS Y LEGALES.
DE LA DISTRIBUCION.

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION,

A 12407

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTIN ACION

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
‘COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROESOS DE ENRIGUECMIENTOLEXICL Y AGCIONES DE WELORAMIENTO EN DESARROLLO DF PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL GONTEXTS

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS.
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTE
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

REL TENIENDO

6105125 14:56
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TEGRICOS DEL

modelos de gestion

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Orféntar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[

compras y pronéstico

ANSTAREL

LAS TECNICAS DE ANEACION.

DEL MERCADO
IDENTIFICAR EL DE LA DEMANDA

LADEMANDA.

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Provectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALDAR MERCADO
Razonar frente a d
+ COMPETENCIA DE JE:  ser nera matemati contextos laborales,

mar
sociales y personales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERMENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTNG

PLAY

¥ PRODUCTIVO
PROP MEJORA FRENTE ALOS
PROBLEMA PLANTEADO.

Emss

¥ PRODUCTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR

DINAMICA

ORGANIZACIONAL
L

SENA

v

DESARROLLO
PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

6105125 14:56
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FICHA 2879870 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EN LA SOL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

con
sou

e en
VERFICARLAS. 510AS DE L

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
REVENCION Y CONTROL DE LOS NTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE AGUERDO CON LAS POLITIGAS ORGANZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIL

ION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOGIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE
o

LEYES DELAFISICA

LEVES DELAFISICA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

L BIENTALES Y DE
E AGUERDO GON LOS PLANES Y PROGRAMAS. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
EL conTROL

£svoe v

MEJORA PARA EL Y EL CONTROL DEL
TRABALO,

SOCIAL.

IV, COOPERATIVO Y CODRDINADO EN EL (TO PRODUCTVO ¥ SOCIAL. SABERE

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: :;e"r:‘c;e‘;l leemes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE Y/0 PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.

MONITOREAR EL SERVICIO DE AGUERDO CON LA PROMESA DE VALOR

PROPONER ACCIONES DE MELORAPARA EL MANELO AVBIENTAL Y EL CONTROL OE LASST, O ACLERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABALO, COLABORAT!

REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPARAMENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ SST, SEGUN EL.
AREA DE DESEMPERO.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUNEL
AREA DE DESEMPERO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EsTABLY

ORGANIZACION

ETas ECIDAS POR LA
IDENTIFIGAR LOS,

TALE oE.

L DEL PROCESO.
INSPECCIONAR EL CUMPLIIENTO DE LAS FUNCIONES DE
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

‘ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO GON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y POLITICAS DE LA
ORGANZACION

. Disefiar areas de almacenamiento segin estrategias de logistica
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 182 e e

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o

RECONOGER

LIDAR L LAS ZONAS DE

FLUIO DE LA

jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

Ej
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o
fundamentala en el atiaj.

03-Practcar

04-Partcipar

6105125 14:56
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VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSTEAREL 1A DE COSTOS
m costos
DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO
Er POLITICAS DE
70 DEL
570 DE LA ENPRESA

VALDAR TRANSP L MERCADO
VALORAR EL GesTioN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INVENTARIO LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

PoLl REsA.

PROYECTAREL

MERCADO

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

. . Controlar los procesos de importacién y exportacion segin
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - tiva y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS ACTORES DE
NORMATIVO.

MERCANC
POLITICAS DE L EMPRESA.
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. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  E1aborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NaL PoLl RESA, DEL MERCADO Y NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS ¥ PRESUPUESTO.

A5 POLITICAS Y EL

VALIDAR EL TENIENDO EN CUENTAL

EGAL VIGENTE

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GONTRBUIR CONEL FORTALECIMENTO OE LA CUt

v
IACION.
CONTRIBIR CONEL FORTALEGIENTO OE LA UL oe v
RANSFORMACION DE CONFLICTOS
ESTABLECER REL PERSONAL Y ARTIR DEL
DESARROLLO SOGIAL.

MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE P

'SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
LADEL

DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTVO Y SOGIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIO!
LOS CONTEXTOS PRODUGTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

en
e Yo oELA
LAAPLICACION DE NUTRICION E HIGEENE.
LAAPLICACION DE NUTRICION E HIGIENE.
6105125 14:56

Page 27 of 99



Gesionar procesos propios de la clura emprendedora y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial el perfl personal y los
de los contextos productivo y social

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARAGTERAR LAIDEA DE NEGOCID ECTOR
PRODUCTIVOY SOCIAL
IDEA DE NEGOCIO
SOCIAL
P EMPRESARIALE: MERCADS
a EMPRESARIALE:
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

ESTRUCTURA £CcTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROP ESTRUCTURA

RODU

ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
COMPRENDER

INFORMACION

v
LABORALES
ACTUALES,

FUTURAS
TRaves

0E
INTERACCIONES
SOCIALES
o
FORMA
ORAL

Y
ESCRITA

BORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DISCUTIR

soBRE

PoSIBLES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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£cTos

PROYECTO DE ACUERDS

PROYECTO DE ACUERDS

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Planear integracion de cadenas de sumi

istro segin normativa y
modelos de gestion

LA CADENA DE ACUERDO CON »

U
IMPLEMENTAR LAS MERCADO.
REPORTAR POLITICAS DELA

. Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ( 0Ce 0 e

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA DEMANDA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES

HORIZONTE DE PLANEACION.

DELMERCADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TADOS DEL MeRcAD
PRONOSTICAR DEMAND
PRONOSTICAR REQUERMENTOS SEGON COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
vaLDAR veRcabo
Razc frente a de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de mancra matematica on conlexios aboraes,
sociales y personales.
6105725 14:56 Page 31.0f 99
LEVES DE LAFisicA
sou LEVES DE LAFisicA

VERIFIGAR LAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION 1 CONTROL D LOS INPAGTOS AMBIENTALES ¥ D LOS ACGIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICA 'Y ELENTORNO SOCHA
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS INPACTOS AUBIENTALES ¥ OE LOS
(FERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENToRNO SoUAL

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTRI
DE ACUER

ES Y DE L

50 CON OB PLANES + PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

IMPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL GONTROL DE LOS INPAGTOS AVBIENTALES ¥ OF LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDAOES DE

1AS ESTABLECIDOS P IZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST,
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

E ACUEROO CON ESTRATEGIAS DE
¥ 5o

ReAL DESARROLLO DE LOS PLANES Y £S v SST, SEGUNEL
AREA DE DESEMPENO.

REALZAR SEGUIIENTO Y DESARROLLO DE LOS PLANES Y ESY ST SEGUNEL
AREA DE DESEMPEN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SoLUGIONES

conTextos
SOCIALES.
LABORALES.

PosiLE RoBL

ExPLCAR
FUNCIONES
oE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO.
EXPRESIONES
AGUERDO
A
NIVEL
REQUERIDO
POR
L
PROGRAMA
e
FORMACION.
ExPLICAR LAS FUN
RAMA

UNCIONE
B FoRACION

IMPLEMENTAR

ACCIONES

v
DESEMPERO

SEGUN

RESULTADOS

APRENDIZAJE
FORMULADOS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE AUERDO GON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

MEJORA Ft TADOS DE coneL
PROBLEMA PLANTEADO.

¥ PRODUCTIVO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR
A

DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL

SENA

v

su
PROYECTO
VDA

v

DESARROLLO
PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINV DEL SENA Y EL ROL DE LA INTEGRAL
‘SUPROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SEGTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y.
«

Tvo,
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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VALORAR EL

. Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y
'COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSOLIDAR LA PLAN DE

LEGAL VIGENTE.

DESARROLLAR LA DESPACHO

ESTABLEGER L0S RECURS0S NEGESARIOS PARA LA ACTVIDAD DE RECISO Y DESPACHO DE ACUERDO CONLOS
REQUERIMENTOS DE LA EMPRES

EVALUAR LA RECIB CAPACIDAD DE

IDENTIFICAR LOS REGURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPEGTOS TECNICOS Y LEGALES.
DE LA DISTRIBUCION.

FLUO DE LA PoLl

MONITOREAR LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REALIZADA

PLAN DE DISTRIBUCION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segin rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA TRANSPOF

fmcaDELA

MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

L
PROGRAMA.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUGTURAS Y
SEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA,
INTERCAMBIAR
OPINIONES

SITUACIONES.
COTIDIANAS.

PASADAS
FUTURAS
en
conTextos
OCIALES
ORALES.

Y
ESCRITOS,

BORALES ACTUALES, PASADAS en
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS,

PRESENTAR
PROCESO

PARA

LA

REALZACION

o

A

ACTIVIDAD

EN

su

QUEHACER

0E

ACUERDO

oo
pRoczmszms

EsTLec

PROGRANA
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE.
AGUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Ofientar investigacion formativa segn referentes técnicos

TADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL
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. . Supervisar la prestacién de los procesos de negocio segin
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: > PElvSar & P

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

P

REPORTAR PLA

. Utiizar rdo con las
COMPETENCIADE Y& necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICAGION
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS.
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
APLICAR
ESTABLECIDOS ¥ BUENAS PRACTICAS

SERVICIOS Ti £5 DE USO,

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS Ti £ DE USO,
TICAS.
EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
HORAS EN LA FICHA 35,80

FICHA 3186173 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUGION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO,
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ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPF 10N

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIGUECIIENTOLEXICL Y AGCIONES DE NELORAMIENTO EN DESARROLLO DF PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL GONTE)

CER PROCESOS DE ENRIQUECIMENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
GOMUNIGATNGS SECUN REQUERIIENTOS DEL GONTEXTO
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TALE MARCO NORMATIVO.

EVALUAR EL Lt METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE AGUERDO GON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Ta METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAREL. Lt

WETAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

ORIENTAREL ELPLAN DE ¥ MANUAL

PROPONER PL TADOS DE L DESEMPERO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

. . Disefar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
o oL COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: % ®)
cosTEAREL 1A DE cosTos .
SELECCIONAR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS Y TERMINOS DE
» costos NEGOCACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE DISTRIBUCION, PROGEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO LEGISLACION EXISTENTE
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES &1 PROCESO DE canaL
ELA e Poul OE + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL Y A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
70 0EL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE-
costo. La enpRESA
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
vaLDAR TRANSP . MERCADD N o
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

fundamentaios n ol rabajo.

o2

o4 Partcpar

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

PLAN DE TRANSPORTE SEGUN

EVALUAR EL PLAN DE micas oe

VERIFICAR EL PLAN DE TERMING DE

MERCADO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE; 120018 presupuestosde acuerdo con metodolagiay guia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR LOS PLANES DE PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA

ELABORAR LOS PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

OPERACION

v Ecioy

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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LABORAL

UsANDO

EXPRESIONES

o

ACUERDO

NIVEL

REQUERIDO

POR

L

PROGRANA

oE

FORMACION.
EXPLICAR LAS FUNCI( BORAL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR
'ACCIONES.

AGUERDO AL NIVEL

o
MEJORA
RELACIONADAS
con
L

uso
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
v

DESENPERO
SEGUN.
Los
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUGTURAS Y
DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA,

ESCRITOS.

ERC/ s08f LABORALES ACTUALES, PASADAS Y F E
SOGIALES ORALES Y ESCRITOS,

PRESENTAR
N

PROCESO
PARA

6105125 14:56 Page 40 of 99

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RE!

TADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
[y

DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL

SENA
v

e
ROL
oE

Iny
FORMACION
F

'

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN
DESTREZAS PERTINENTES A PROGRAMA
DE AUTOGESTION

HABILIDADES Y

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
e

‘CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
FORMACION DE CONFLICTOS

'CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
MACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE oEL
DESARROLLO SOCIAL

PARAEL
PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINGIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURAL

1DADY
'SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE ORTE EN
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABL|

DES DE ACONDICION N
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
N DE ERGONOMIA Y P A
UDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE HIGIENE
UDABLES MEDIANTE LA APLI EHIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ empresarial de el perfil personal y los.

de los contextos productivo y social
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO secror
PRODUCTIVO Y SOGIAL

secror
SOCIAL

PLAN DE NEGOCIO

MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE.
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

'CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

'VALORAR LA PROPUESTA DE
PRODUCTIVO Y SOCIAL

sector

VALORAR LA PROPUESTA DE v

¥ S0CAL
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A
REALIZACION
oE
unA
ACTIVIDAD
N
su
QUEHACER
LABORAL
ACUERDO
con
os
PROCEDIMIENTOS.
ESTABLECIDOS
su
PROGRAMA
e
FORMAGION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
'ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  E5pE CIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR EL RESULTADO DE L ;

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE EciDos ¥
LA POLITICA ORGANIZACIONAL

IDENTIFICAR LOS PARAMETROS DE EVALUACION DE LA OPERACION SEGUN EL PLAN DE TRANSPORTE

VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNIGAS DE VERIFICACION

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL

TEGRICOS DEL

oEL oEL
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ESTRUGTURAR EL PLAN OE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLEGIDOS POR
N

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/0 AGTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

'SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD DEL FLUJO FISICO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE

. COMPETENGIA DE APRENDIZAUE:  Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TEGNOLOGIAS DE LA s
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TEGNOLOGIAS DE LA s
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNIGAGION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE AGUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS,
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

apL SERVICIOS TIC, ESDEUSO,
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
EvAL TADOS. DE

‘OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2884621 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CCONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA F:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SITUACIONES.
COTIDIANAS
LABORALES
ACTUALES,
FUTURAS
TRaves

0E

INTERACCIONES
SOCIALES

o

FORMA

ORAL

Y
ESCRITA

BORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
oIscUTR
SoBRE
PosiBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
3
N
RANGO.
VARIADO
0E
conTextos
OCIALES
Y
LABORALES.

LUCIONES A PROBLS

EXPLICAR

FUNCIONES
oE

su
OCUPACION
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- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: | F/0CE53r o dalos de acuerdo contrica de nvestigacén y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CLASIFICAR L)

w ERVICI PoLITICAS DE

=

£RVICIO, DE TECNICAS DE TABULACION

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TEGNICA DE INVESTIGAGION

. Proyectar I ientos de los client Gn métodos de
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - (002! B0 P el

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PRONGSTICO DE LA DEMANDA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

HORIZONTE DE PLANEACION.

DELMERCADO

MERCADO.

TADOS DEL

MERCADO.

PRONOSTICAR

PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS SEGUN COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

VALIDAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO CON LAS TENDENGIAS DEL MERCADO

Razonar i frente a sit ibles de
\era matemati contextos laborales,

+ COMPETENCIA DE JE:

ser man
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS os
SOGIALES Y PRODUGTIVO

DEL PROBLEMA PLA

PLAY

¥ PRODUCTIVO
PROPONER ACCIONES DE ALOS ResuL
PROBLEMA PLANTEADO.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALL LA PREVENCION Y DE LOS IMP ESY DE v
Las oLl ES YEL
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
\CCIDENTES £ (ATEL) DE Es v
ENTORNO SOCIAL

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y, DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE AGUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

eL EL CONTROL DE. N v

NES £CIDOS POR L
PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABALO, COLABORATIVO, COOPERATIVO ¥ COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN XTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL SABERES

REALIZAR SEGUMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PLANES Y ES Y SST, SEGUNEL
AREA DE DESEMPENO,

DESARROLLO DE LOS PLANES ¥

ReAL c ESY SST, SEGUNEL
AREA DE DESEMPENO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;:5:::;{ ;:henles de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ATENDER AL CLIENTE Y/0 PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO,

JENTE: ITicas DE SERVICIO

MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE VALOR

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cosTEAREL i DE cosTos
ONICOS ACUERDO CON YLEYES DE LAFisioA N o costos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE sou i & VLEVES DELAFISIon DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO
ESTABLECER L0S PUNTOS CRITICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSFORTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANZACION VERFICAR LA
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esrasL DE RECIBO Y DESPACHO.
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA. ORIENTAR EL ELPLANDE ¥ MANUAL
PrOPONER P DESEMPERO Y POLITICAS DE LA
costopeL EVALUAR LA oe oot
IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS ¥ LEGALES
70 0E LA EMPRESA DE LA DISTRIBUCION.
vALDAR TRANSPORTE DE L v MERCADO FLUO DE LA poL  COMPETENGIADE . Diserar roas de segin sstategias de loglstica
noRAREL cesion MONTOREAR LA ACTIVIDAD DE RECIB0 Y DESPAGHO DE AGUERDO GON LA PROGRAVACION REALIZADA ¥ sistemas de almacenaje
PLAN DE DISTRIBUCION. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AGUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segn indicadores y métodos o . DE LA DEVANDA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
L Pt ) 2/ A s e ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
LAS POLITICAS DE LA EMPRESA RESULTADOS DE APRENDIZAJE vaLDAR FLUO DE LA
es o6 S POLITICAS DE LA EMPRESA 4 INTENCIONALIDAD Y GONTEXTO,
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO A B A ENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y P
VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

o

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Y ACCIONES DE EN DESARROLLO DE PROCESOS
COUUNICATIVGS SEGUN REGUERMIENTOS DEL GONTEXTO,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER PROCESOS DE ENFIGUEGIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES OE WELORAVIENTO EN EL DESARROLLO DE PROGESOS
comt

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE;  COnrolar los procesos de importacién y exportacion segin

IUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL COR fundamentales en e rabejo.
nomativa y acuerdo entre las partes RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD o
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ReLACIONAR LOGICA Y RACIONALDAD. o
DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE PORTACION Y EXPORTACION DE MERCANGIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO. 04-Partcpar
MONITOREAR L MERCANCIAS v
POLITICAS DE LA EMPRESA.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
VALIDAR LA OPERACION OLTIcAS ¥ €s . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de compras segtin métodos de programacion y
VERIFICAR L TRATADOS, ACUERDOS. presupuesto
COMERGIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
esThaL RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR REQUERIMENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS,
) ) ) EvaLUAR EL TENENDO METAS ESTABLECIDAS POR LA e
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Co0rdinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y GRGANZACION
procedimientos oENTFAR LoS . o DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESURUESTO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE AL AS POLITICAS Y EL
CONSOLDAR LA INFORVACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE . oL procESO. VALIDAR EL TENIENDO EN CUENTAL EGAL VIGENTE
DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REQUERIDA INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TENENDO
METAS ESTABLEGIDAS FOR LA ORGANIZACION.
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INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social GONTEXTO DE DESARROLLG SOGIAL LABORALES.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una VALORAR LA PROPUESTA DF Y secron oronES A PROBL v
PRODUCTIVG ¥ SOCIAL
ecucr
RESULTADOS DE APRENDIZAJE VALORAR LA PROPUESTA DE v vsooaL ey
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL v FUNCIONES
(R TRANSFORMACION DE CONFLICTOS oe
FoRTAL oe v Scupacion
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ORAL.
RTIR DEL EL * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USANDO
DESARROLLO SOCAL. SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EXPRESIONES
PROMOVER MIDIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFOS Y VALORES ET1G0S COMO APORTE ENLA
INSTAURACION DE UNA GULTURA DE P RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACUERDO.
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS COMPRENDER NiveL
SUSTENTABILIDAD ETICA ¥ NORMATIVA VIGENTE nFoRACIOn ‘ReaueRo0
PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL
oo Siruaciones Bl
v oE
LABORALES FORMACION.
ACTUALES EXPLICAR LAS. NIVEL
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA v O A N IONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS FUTURAS MPLEMENTAR
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. Traves 'ACGIONES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE INTERACCIONES NEJORA
SOCALES RELACIONADAS
sochL con
ForuA by
o e ORAL uso
L0S CONTEXTOS PRODUCTG ¥ SOGIAL oe
o . en EscriTa. EXPRESIONES,
‘COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES. ESTRUCTURAS
DF INTERACCIONES SOCALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA “
LaApLICACION DE NUTRICION € HIGENE Desenpero
oiscurr
S
LA APLIGACION DE NUTRICION € HIGIENE. sosRe RESULTADOS
posiaLES RpReENDIZALE
FORMULADOS
SoLuciones
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray oy
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de el perfil personal y los i A PROGRAMA
e los contextos productivo y social. roBLEMAS IMPLEMENTAR AGCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUGTURAS Y
DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA L PR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE oenro TR
CARACTERZAR LA IDEA DE NEGOCIO ecTOR ‘OFnionEs
PRODUCTIVOY SOGIAL o€ Soeee
STuACIoNES
o Necocio s
aract ™ CoTIDiANAS.
~ EMPRESARIALE: MERCAD RANGO LASORALES
ESTRUCTURAR EL PL EMPRESARIALES Y VARIADO PASADAS
MERCADO CCONTEXTOS FUTURAS.
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN GUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SOCIALES
DESARROLLO SOCIAL v ConTexTos
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sociaes .
Escrrmos, - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Restitado de Aprendizaje de la Induccion
BORALES ACTUALES, PASADAS E
SOCIALES ORALES ¥ ESGRITOS. weRCAD RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PRESENTAR ENTIFICAR
w
PROCESO DINAMICA
PARA 'ORGANIZACIONAL.
Iy o
REALIZACION S
oe b
ha . Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
ACTVDAD COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  compras y pronostico e
:G ROL
QUEHACER RESULTADOS DE APRENDIZAJE o
FORMACION
o AUSTAREL OEMAND . FoRMACION
‘Acueroo ey
con UN LAS TECNICAS DE ANEACION.
Los ACUERDO
PROCEOIMENTOS N
ESTABLECIDOS DEL MERCADO su
DESDE ProYECTO
b IDENTIFICAR EL LA DEMANDA MERCAD
PROGRAMA Sioa
oF v
08 MAGION. TADOS DEL. MERCADO. v
LA REALIZACION DE o DEsARROLLO
LADEMANDA

PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
MERCADE SUPROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
i G 6 VALIDAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Razonar frente a de
ANALZAREL NECESIDADE: - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de mancra matematica on contexios aboraes, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
sociales y personales.
APLICAR EN WABILIDADES Y
TEORICOS DEL 9 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 5 TREZAS PERTINENTES A PROGRAMA
DE AUTOGESTION
ProveETD IDENTIFIOAR MODELOS WATENATICOS OE ACUEROO GON L0S REGUERINIENTOS DEL PROBLENA PLAVTEAOO N CONTEXTOS
SOCIALES ¥ PRODUCT!
ProvECTO €5 Y PRODUCTI
) . Supervisar la prestacién de los procesos de negocio segun
UCIONES AL .TADOS DE PLANTEAR PROBL EL: ¥ PRODUCTVO COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: modelo de gestion
MEIORA F A0S DE cone
PROBLEMA PLANTEADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
. Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y ¥ PRODUCTIVO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: modelos de gestion

.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR RESULTADOS DEL
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w o esv o v [
Uiizar herramientas informaticas de acuerdo con las LABORALES (ATEL sl e
CCOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  nocesidades de manejo de informacion

TRANSP . MERCADD
LA PREVENCION Y £svoELos
ACCIDENTES ES (ATEL POLI YEL VALORAR EL GESTION.
ENTORN SOUAL,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ALISTAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA GRGANIZACION.
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUCACION e contror esvor Y
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIN Y COMUNICACION. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Crneie sevaos conevee A NI TR v 2. GO | RESULTADOSDEAPRENDIZAE ]
ESTABLEGIDGS Y BUENAS PRAGTIGAS PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE RESUETR OGS EAERE RDZATH
ApLICAR o SeRVICIOS Ti espEUsO, TRABALO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTVO Y SOCIAL SABERES, VENTARI 148 POLITICAS DE LA EMPRESA
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
[EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS AREA DE DESEMPERO. £5 DE POLT RESA.
R SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
[EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. AREA DE DESEMPERO. PROYECTAR EL MERCADO
OPTAAZAR LGS RESULTADOS, DE ACUERDO G0N LAVERFICAGION VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION
‘Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P Y
normativa
HORAS DEDICADAS ENLA FICHA - 1% | RESULTADOSDEAPRENDIZAE ] . e Lo ¥ erportacn segin
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: Lo er 0 O eee e e e
ATENDER AL CLIENTE Y/0 PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
oNpoLM
DEFINIR LO ACTORES DE
3102429 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS RORMATVO,
MONITOREAR EL SERVICIO DE AGUERDO CON LA PROMESA DE VALOR MERCANC y
POLITICAS DE LA EMPRESA
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR o .
VALIDAR LA OPERACH oLiTcas v e
/APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, AGUERDOS.
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL COMERGIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUGION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Soordinar el ujo de mereancia segn el plan de operacion y
LEYES DE LA FISICA M P
COSTEAR EL TRASLADO SEGUN TERMINGS DE NEGOCIACION Y METODOLOGIA DE GOSTOS
sou evesoeLarisca

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DE COSTOS
VERFICAR LAS

‘CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Al
s oeL ! ESTABLEGER LOS RECURSOS NEC: REGBOY
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, rersoe REQUERIMENTOS DE LA EMPRESA.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON ESTABLECER EL COSTO DEL AS P "EVALUAR LA OPERAGION DE RECIBY
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA -
AS P EMPRESA IDENTIFICAR L FLUIODE LA £CTOS TECNICOS Y LEGALES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA DISTRIBLCION.
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CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA GUL

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE AGUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIEUCION. COMPLTENGIA DE APRENDIZAG  Disohar ieas do aimacenariono sogin estategas d ogistca CONTRIBUIR CON B FORTALECIMENTS

MONTOREARL N 2000 y sistemas de almacenaje CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA GUL oE v
LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS
ESTABLEGER REL PERSONAL Y ARTIR DEL e

RESULTADOS DE APRENDIZAJE S TABLECER RELACK
PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURAGION DE UNA GULTURA DE PAZ
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES o . LA DEMAND! T Ao
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE S T OF 08 PRGOS Y PR
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. DE UNA GULTURA DE PAZ
RESULTADOS DE APRENDIZAJE LioARL 1As Z0nAs DE FLUIO DE LA

A GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCHITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DVERSAS SITUACIONES Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de a - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

COMUNIGATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS D REPRESENTACION

ONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUEGIMIENTO LEXICAL Y AGGIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL GONTEXTO.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS.
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOGIAL.

o
fundamentalos én el vabalo

e
LOS CONTEXTOS PROBUCTIVO ¥ SOCIAL
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA. ¥ RACIONALIDAD s e oE LA
REL TENIENDO I 03 LA APLICACION DE NUTRICION E HIGIENE.
04- Partcipar LA APLICACION DE NUTRICION E HIGIENE.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o roc) biesto « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos.
RESURIEDOSDEAERERDIZAIR de los contextos productivo y social.
T RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
. LA EPRESA, DEL Y NoRMAS
EvaLUAR EL T METAS ESTABLECIDAS POR LA NEGOCIO s ——
ORGANIZACION NACIONALES E INTERNACIONALES. PPRODUCTIVO Y SOCIAL
e DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGON POLITICAS Y PRESUPUESTO. IDEA DE NEGOCIO M
SoCiAL
IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. PROGRAMAR L AS POLITICAS Y EL PL EMPRESARIALES Y MERCADO
en VALIDAR EL PLA VIGENTE aL EMPRESARALES Y
T DELPROCESO EeTRUCTY
T INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. DESARROLLO SOCIAL
ORIENTAR EL. EL PLAN DE ¥ MANUAL Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL.
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
PROPONER PL TADOS DE L DESEMPERO Y POLITICAS DE LA cultura de paz. VALORAR LA PROPUE: ESTRUCTURA ecToR
GRGANIZACION PRODUCTVO Y SOCIAL
RESSADASIDEARERERDZAAR VALORAR LA ESTRUCTURA RODUCTIVO ¥ SOCIAL
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LABORAL w
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y USANBO REALZACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEPRS‘“NES 3EA
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR R UERDO o viDAD
RESULTADOS DE APRENDIZAJE o o
COMPRENDER REQUERIDD Quenacer
INFORMACION PoR LABORAL
sosre &
SITUACIONES PROGRAA ACUERDO
COTIDIANAS con
FORMACION. Los
LagoraLEs EXPLICAR LAS FUNCIONES et PROCEDIMENTOS
ACTUALES O oS 0 ESTABLECIDOS.
v DESOE
FuruRas IMPLEMENTAR
'ACCIONES PROGRAMA
TRAVES DE
3 MESORA FORMACION.
NTERACCIONES RELACIOMORS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
OCIALES o ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
FORMA uso
oRAL
EXPRESIONES,
EscRiTA ESTRUCTURAS o .
rientar investigacion formativa segan referentes técnicos
'COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DESEMPERO + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
DE INTERAGGIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESGRITA SEaom
piscutiR RESULTADOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SOBRE DE
APRENDIZAJE ANALIZAR EL
posiLES FORMULADOS
ccTos ese
sowuciones e
PROGRAA PROYECTO DE ACUERD:
A INPLEMENTAR ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS GON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEN SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAVA
PROBLENAS PROYECTO DE AGUERD:
INTERCAMBIAR
oEnTRD PINIONES
BRE oE
oe SITUACIONES
CoTDANAS
UN N
LaBORALES
ACTUALES, G
RANGO . . COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: Pla:e‘ar w:egrac:en de cadenas de suministro segin normativa y
. 7 modelos de gestion
OF FUTURAS
B [ Resuitabosoeapenozae ]
Soomes Snrextos RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N SOCIALES LA CADENA DE /ACUERDO CON LA
LABORALES. ORALES
'SOLUCIONES A PROBLE ESY ESCRITOS. v
EvUCAR SOCIALES ORn 2o ¥ SECAITOS. IMPLEMENTAR LAS MERCADO
PRESENTAR
gaicones N REPORTAR N PoLITICAS DE LA
x PROCESO
'OCUPACION PARA
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« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PTovectar 0s requerimientos de los iientes segiin métodos de

PLiCAR SeRVICIOS T espEUsO,
EL ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS
ot oL P servicios i csoeuso,
o ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMAGON, EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS.
AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA DEMANDA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES. i EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REGUERIMIENTOS.
RCUERDO
HORIZONTE DE PLANEACION con ORTMIZAR LS RESULTADGS, E AGUERDO GON LA VERIFCAGION
PRovecTo
oL MERCADO
vioa
veRcAD v
e HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 39,80
DESARROLLO
TADOS DEL MERGAD DESARROLLO
IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
PRONOSTICAR DEMAND/ 'SUPROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
PRONOSTICAR REQUERMENTOS SEGUN COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, FICHA 2834399 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:
vaLDAR veRcabo
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
Razonar frente a sit G RESULTADOS DE APRENDIZAJE - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
sociales y personales. DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCAS DL PROGRANA DE FORMACION ASUMTENDO ESTRATEGIAS Y NETODOLOGAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR, MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERMENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTNG

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO,

s o prestacion de B - LEYES DE LAFISICA

. upervisar la prestacién de los procesos de negocio segin

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1046l de gestion sou EVES DE LAFiSICA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROP MEJORAFRENTE ALOS

PROBLEMA PLANTEADO

VERIFIGAR LAS

PLAY

¥ PRODUCTIVO

EmAs

RECONOCER LOS PLANES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
-TADOS DEL PLAI & LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AUALAR A5 ESTRATEGIS A LA PREUENCION Y CONTROL O OS IPACTOS ANBENTALES Y DE LOS CODENTES Y
" entas informa ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE AGUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES ¥ L ENTORNG SOCIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAIE + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Unizer herramientas informatioas de acuerdo con las ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
g ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
TN ERTORNG S0t
e RESULTADOS DE APRENDIZAJE e SoeuTEans P e couor et e
SohiBoom 'AUISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS D s RANAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
NECEOIOAGES OF PROGESAMENTO GE NFGRUACION ¥ COMUNCACION IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IPACTOS AVBIENTALES Y OE L0S ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
Sta ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Y NECESIDADES DE PROCESAM\ENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
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PRDPDNER ACCIONES DE MEIDRA PARA EL D IPNTAL Y FL CONTROL DR LASST, DE ACUERDD CON ESTRATEGIAS DE PLAN DE DISTRIBUCION. IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
PROPONER ACCINESDEMEIOTAPAA L MAEIO ABENTAL Y EL COVTROL D L SST.OF ACUERDO GON ESTRATEGIS 06 T 148 DEL PROCESO
REALD, COLABORATIVO. COOPERATHG Y COORNAGO EN EL CONTEXTO PRODLATNG Y SOGAL SABEAES
szmszemmwov DESARROLLO D L0S PLANES Y s ves. seaUNEL HSPECCIONAS L CUMPLAENTO O LS FULCIONESDE TALENTO HUMANO TENENCO ENCUENTA L0 PROCEDMIENTOS Y
REA o DESEMPENG, : . IETAS ESTABLEGIOAS POR (n ORGA
A v acomea eeARoLO b Los PES cov s seoones + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Goordinar el transporle segin rtas y medios
ReaLzan scumEn omentan e L PLAN DE ACCION Y HANUAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE sroponer DEsEMPERO Y POLITCAS DE LA
CROANEACON
EVALUAR EL CUMPLMENTO DE L) TRaNSP PoLITcADE Ln
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. . Disefar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
o oL COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >0 &)
pos— coin T cosros SELECCIONAR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE SEGON EL ACUERDO DE PRODUGTOS ¥ SERVICOS Y TERMINGS OE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
N costos ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE DISTRIBUCION, PROGEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
LEGISUACION EXISTENTE
EMENTOS DEL PROCESO LOGISTH DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES o ELPROCESO DE canaL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
e o o ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL Y A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
costopeL RESULTADOS DE APRENDIZAJE REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE. o
STO DE. LA EMPRESA v INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
v o
vALDAR TRANSPORTE DE . v MERCADO
v 2
VALORAR EL ceson

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y Ios convenios intemacionales.
ESTABLECER PROGES05 OE ENRUEGHIENTO LEXIGAL ¥ ACCONES DE MEJORAMENTO EN DESARROLLO DE PROGES0S
COMUNICATIVOS SEGUN REGUERIMIENTOS DEL CONTE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER PROCESOS DE ENRIGUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
Coordinar el fluo de mercancia segin el plan de operacion COMUNIGATIVOS SEGON REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . gin el P Y
procedimientos

fundamentaios o ol rabajo.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

o
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONAR LOGICA Y RACIONALIDAD o
CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. 01-Paricpr
DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO GON LA PROGRAMACION REQUERIDA
ESTABLECER L0S RECURSO: recBOY + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA. .
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa
EVALUAR LA OPERACION DE RECIEO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ioEaTcas1 05 e FLUIODE LA £CTOS TECNICOS ¥ LEGALES EsTABLs RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EvaLUAR EL (ETAS ESTABLECIDAS POR LA
MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE AGUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION ORGANIZAGION ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
ONTOREARL N 0 IDENTIFICAR LOS T PLAN DE TRANSPORTE SEGUN
6105125 14:56 Page 67 of 99 605125 14:56 Page 68 of 99 6105125 14:56 Page 69 0f 99
. OABLES MEDIANTE COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES AGTUALES Y FUTURAS A TRAVES
EVALUAR EL PLAN DE imioas o& LA APLIGACION DE HIGENE R A SV ACIONES COT
VERIFICAR EL PLAN DE TERMING DE DELMERCADO UDABLES MEDIANTE LA APLS E HIGIENE. piseuTIR
soBRE
PoSIBLES
B Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y
sowuciones
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  aborar presupuestos de acuerdo con melodologiay guia + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de el perfl personal y los
de los contextos productivo y social. A
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROBLENAS.
secTor
AJUSTAR LOS PLANES DE PRESUPUESTOS DE AGUERDO CON LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA CARACTERIZAR LA 0EA DENTRO.
ELABORAR LOS PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO CARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN GUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUGTIVO Y oe
w
OPERACION ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE. MERCADO
RANGO
M con ESTRUGTURAR L PLANDE NEGOCIO DF
VARIADO
INTEGFAR ELEHENTOS DE L CULTURA HPRENDEDORA TENIENDO EX CUENTA EL PERFILPERSONAL Y EL CONTEXTO DE O rexros
oS SoCALES
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTU ¥ soRALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una o A proto oe Y secron
cultura de paz. PRODUCTIVO ¥ SOCIAL SOLUCIONES A PROBLS £sY
RESULTADOS DE APRENDIZAJE VALORAR LA PROPUESTA DE v vsoom ExpuoaR
FORTALECIMENTO DE LA CUL v FUNCIONES
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS oe
CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA GuL oe v E
umusrowmon DE CONFLICTOS INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y Daabason
ESTABLEGER PERSONAL Y ARTIR DEL e + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES USARO
BEEAROLLO SO SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EXPRESIONES
PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURAGION DE UNA GULTURA DE PAZ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACUERDO
PROMOVER EL USO RACI COMPRENDER NIVEL
SUSTENTABILIDAD E11CA ¥ NORUATIVA VIGENTE NFoRACIOn ReaERIDO
PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO APORTE ENL POR
£ UNA CULTURA DE PAZ STUACIONES o
o PROGRANA
v oE
LagorLEs FORMAGION.
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA q EvuorLAS FCIoNES BORAL ACUERDO AL NIVEL OREL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS FUTURAS PROGRAMA DE FORMACION.
IMPLEVENTAR
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES e MPLENENT
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Eeracciones OF on
DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL soomies RELACIONADAS
o FORMA £
£03 CONTEXTOS PROBUGTVG ¥ SOGIAL o uso
EscRITA EXPRESIONES,
e e DELA ESTRUCTURAS
6105125 14:56 Page 70 0f 99 605125 14:56 Page 71 0f 99 605125 14:56

Page 72 of 99



. | RESULTADOSDEAPRENDIZAE ]
. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESEUPERO . COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
tos ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA DEMANDA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES
RESULTADOS
Rorenoizae RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORIZONTE DE PLANEACION.
FORMULADOS ANALIZAR EL RESULTADO DE L Ecion oe DELMERCADO
e
" FORMULAR PLANES DE MEJORA EN TRANSPORTE DE £0ID0S Y
PROGY LA POLITICA ORGANIZACIONAL: MERCADO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GONEL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL P IDENTIFICAR LOS PARAMETROS DE EVALUACION DE LA OPERACION SEGUN EL PLAN DE TRANSPORTE TADOS DEL MERCAD
INTERCAMBIAR
OPNIONES VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION PRONOSTICAR DEMAND!
STurcioNes Jp— I
¥
yeomues  COMPETENGIA DE APRENDIZAJE,  Oentar Iestigacon formativa sogon eferents técnicos VALIDAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LAS TENDENGIAS DEL MERGADO
M
FuTLRAS
o RESULTADOS DE APRENDIZAJE Razonar frente a d
Sonrextos NALZAR EL NECESIDADE: + COMPETENCIA DE JE:  ser manera matemati contextos laborales,
ORLEs sociales y personales.
EscRrTos. TEGRICOS DEL = RESULTADOS DE APRENDIZAJE
TERC) S0 LABORALES ACTUALES, PASADAS Y F £ o IDENTIICAR NODEL0S MATEMATICOS DE ACUERDO CON LS REQUERIIENTOS DEL PROSLENA PLANTEADD EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. OCIALES Y PRODUGTVO
PRESENTAR e
N
PROCESO
PARA oL oEL PLAN YPRODUCTVO
ERaracion PROPONER ACCIONES DE ALos ResuL
oF PROBLEHA PLANTEADO
ot EMAS. ¥ PRODUCTIVO
ACTVIDRD
A . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
0 tabulacién
Quenacer
LamoRaL RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Aoueroo CLASIFIAR LA INE . servicio ecncAS DE « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resuitado de Aprendizaje de la Induccion.
Los
PROCEDIMENTOS RV RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Fn PROCESAR LA SERVICIO, TECNICAS DE TABULACION IDENTIFICAR
PROGRANA DmAMICA
REPORTAR LA ERVICIO DE. TECNICA DE ORGANIZACIONAL
FORMACION. DEL
PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVDAD EN SU GUEHACER LABORAL OE N
AGUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLEGIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMAGION.
. Proyectar los requerimientos de los clientes segtin métodos de oL
'COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: compras y prondstico e
Iy
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FORMACION AP seRvicios Tic esoEuso, PROPONER ACCIONES B WEJORA PARA £ HANELD AMGIENTAL Y EL CONTROL DELA ST, OF ACLED0 CON ESTRATEGIAS 0
PrOFESONAL ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS. RATNO Y
cn - REALIZAR SEGUMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PLANES Y ES Y SST. SEGUNEL
2 seroo AREA DE DESEHPEN
con EVAL TADOS, DE REALIZAR SEGUMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PLANES Y ESY SST, SEGUNEL
su AREA DE DESEMPEN
PROYECTO
‘OPTMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
vioa
N
L¢ + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
PROFESIONAL HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80
EL SENAY EL ROL DE LA INTEGRAL DE
SUPROVEGTO DE VIDA ¥ EL OEARROLLO PROFESIONAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE
costeAREL costos
FICHA 3186174 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE W costos
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE APRENDIZAJE: !
EvENTOS DEL PROCESO LOGISTK
T i o e e . " ronesos
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON S‘TUAC‘ONES DEL ©0ST0 DEL
DE AUTGGESTION CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE costo LA EHPRESA
SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN L vALDAR TRANSPORTE DE L v MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;Egmggz DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS R \Leves o LaFlsich [ cesion
RESULTADOS DE APRENDIZAJE so e en LEVES DE LAFISCA
csmoLeceR Lo ¥ DE GONTROL DE L TRANSPORTE AS POLITICAS DE L o
ORGANIZACION Coordinar el flujo de mercancia segan el plan de operacién y
ESTRUCTURAR EL PL CONTROL DE ECIDOS POR * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e fimientos
LA ORGANIZACION
R A A a5 50 DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y10 AGTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD DEL. FLUJO FISICO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE LAS POLITICAS ORGANIZAGIONALES Y LA CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE A
VALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS MPACTOS AVBIENTALES Y DE LS AGCIDENTES Y ESTABLEGER LOS RECURSO: REGBOY
Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) OF ACUERDO CON ORNO SOCIAL. REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 028 e e e T o LIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR LA OPERACION DE RECIS
4 cclnENTEs  ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
FLUIODE LA £CTOS TECNICOS Y LEGALES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE BIENTALES Y, DE DE LA DISTRIBUCION.
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
R A D PROGE A0 D EGRUACION ¥ COMONEATIEN MPLEMENTAR ESTRATEGIS PARA EL CONTROL D L5 vor M MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE AGUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIEUCION.
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOG 101 ¥ L COMURICACION (1), DE ACUERDO CONLAS (CUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLEGID0S POR LA ORGANIZAGION. I o
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION. PPROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE A
PLcAR servicios Ti es e Uso, TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL GONTEXTO PRODUGTIVOY SOCIAL
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS
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INSPECCIONAR EL GUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE TENEENDO
METAS ESTABLECIDAS POR LA OR 10N, Elaborar de acuerdo con fay guia
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES técnica
PROPONER PLANES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO Y POLITICAS DE LA [ RESULTADOS DEAPRENDIZAJE |
RESULTADOS DE APRENDIZAJE R RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR EL. OPERACION DEL ¥ POLITICA DE LA AJUSTAR LOS PLANES DE PRESUPUESTOS DE AGUERDO CON LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA
¥ PoLITicAs bE ELsoRRR D ACUERDO CON
i . COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: | Disefar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
PROGRAMAR LA OPERACION DEL TRANSPORTE SEGUN PROCESOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. transporte OPERACION
SELEGCIONAR LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUGTOS Y SERVICIOS ¥ TERMINOS DE
NEGOGACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE v G
ASIGNAR LOS RECURSOS DE PLAN
LEGISLACION EXISTENTE
SARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES CANAL Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE i + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. ELABORAREL PLAN CANAL Y ALAS POLITICAS DEL cultura de paz.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE REVISAR EL CUMPLI PLANDE os RESULTADOS DE APRENDIZAJE
oA CONTRIBUIR CON EL FORTALECIWIENTO DE LA CUL v
LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS
ARGUNENTAR EN FORIA ORAL Y ESGRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DVERSAS SITUACIONES GONTRIBUIR GON EL FORTALECMENTO OE L UL oe v
JOMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE RE ACION Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la RANSFORMACION DE CONFLICTOS|
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  consitucion politica y los convenios internacionales. ESTABLECER PERSONAL Y ARTIR DEL e
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION DESARROLLO SO0
S DE ENRIGUECMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
GOMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL GO RESULTADOS DE APRENDIZAJE INSTAURACION DE UNA GULTURA DE PAZ
LECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS o1- \CIONAL
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL COF fndamenties en o1 vabafo. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA. ¥ RACIONALIDAD s
ReL TENIENDO I

LADEL
DE UNA CULTURA DE PAZ
0

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Elaborar el plan de ransporte segiin modos y normativa DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
E{ECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIN e
TALE RESULTADOS DE APRENDIZAJE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOGIAL.
EVALUAR £ DESENPERO DEL TAL METAS ESTABLECIDAS POR LA ESTABLECER LS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERODO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS e Ve oeLa
i ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOGACION LA APLIGAGION DE NUTRICION E HGEENE
DENTIFICAR REQUERIMENTOS DEL TALENTO HUANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANZACION LAAPLIGAGION DE NUTRICION £ HGIENE
i WETAS DEL PROCESO. VERIFICAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON TERMINO DE NEGOCACION Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
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SoLucionEs @
Gesionar procesos propios de la clura emprendedora y PROGRAMA.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial ol perfil personal y los i A IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
e los contextos productivo y social. ProBLEMAS ENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA L PROGR/
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DENTRO AR
CARACTERZAR LA IDEA DE NEGOCIO ccTor
PRODUCTIVG Y SOGAL oe STUACIONES
IDEA DE NEGOCIO ¥ w gomoms
SOCIAL LABORALES
~ EMPRESARILE: MeRcAD RANGO PRSAAS
VARIDO
o EMPRESARILE: Toruras
MERCADO CONTEXTOS| EN
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE SOOALES omexros
DESARROLLO SOCAL QOIS
IATECAR ELEMENTOS OF L CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CLENTA EL PERFL PERSONAL Y EL Casoraies ORmiES
CONTEXTO D DESARROLLO SOCAL sosaLs ot Yscros.
ESTRUCTURA ECTOR \BORALES ACTUALES, DAS EN
PRODUCTIVG Y SOCAL. expucaR SOCIALES GRALES Y ESCRITOS.
VALORAR L PROP esTRUCTURA Roou FoncionEs PRESENTAR
oF
S PRoceso
Scupacion o
Caoral Iy
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y USANDO. REALIZACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES EXPRESIONES oe
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR o veroo vioao
RESULTADOS DE APRENDIZAJE e =
CoMPRENDER REQUERIDO QUenacer
INFORMACION POR
SOBRE 3 DE
STUACioNES PROGRAMA ‘scueroo
T o8 ao
v Foracion
ABORALES EXPUBAR LAS FUNCIONE NIVEL PROCEDIM\ENTGS
ACWALES RAMA DE FDRMAUON ESMELE
Yurumas WPLEMENTAR S0
CcioNES PRogRANA
TRAVES Of
e FORMACION.
NiERACCIONES RELACIONATAS PRESENTAR UN PROCESO PARA L REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
SocmEs co AGUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
FORMA. uso
ORAL. DE
9 Sxeresiones.
ESCRITA. e MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
h .
SORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES Desewpero COMPETENCIADE APRENDIZAJE: - EpECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO
52 INTERABCIONES SOCALES DE FORMA ORAL Y EGCRITA i
DISCUTIR [ —, TADOS DE APRENDIZAJE
SoBRE i /ANALIZAR EL RESULTADO DE LA EVAL
RPRENDIZALE
posiaLes FORMULADOS
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FORMULAR FLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y e THCAR EL A DEMANDA I
(R POLIICA ORGANIZATIONAL
DESARROLLO
EVALUAGION DE LA PLAN DE TRANSPORTE TADOS DEL. MERCADO PROFESIONAL
oenTiF ENA Y ELROL DE LA INTEGRAL DE
VERFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERFICACION LADEMANDA SUPROVEGTO DE VIDA ¥ EL OEARROLLO PROFESIONAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos VALIDAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DS AGUEROO CON LAS TENOENCIAS DEL MERCAOD + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
LT N e Fa foio 3 i o T T e e
ANALIZAR EL + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser 550"’ das de manera matemética en contextos laborales, INENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
Sodiales y personales. DE AUTOGESTION.
ectas ese RESULTADOS DE APRENDIZAJE
e TENATI MIENT m
PROYECTO DE ACUERD! DENTIFGAR MODELOS MATEMATICOS DE AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLENA PLANTEADO EN CONTEXTOS SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
PROYECTO DE ACUERD 5 ¥ PRODUCT
TECNICOS
oe PLANTEAR PROBL a veroDUCTNVG RESULTADOS DE APRENDIZAJE
JesoRA ra008 0E coneL ESTABLECER Lo ¥ DE CONTROL DEL TRANSPORTE A8 POLITICAS DE
PROBLEMA PLANTEADO ORGANIZACION
oo ESTRUCTURAR L . controL DE ccipos por
Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién LA ORGANIZACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  {oooes ! gaciony PROPONER ALTERNATIIAS AL PROEES DE TRAZABILIIAD BE PREDLCTOS Y0 ACTVOAR OE TRANSPORTE DE ACUERDR CON
(RS POLITICAS ORGANIZACIONALES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE TRAZABILIDAD DEL FLUO FISICO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DEL TRANSFORTE
CLASIFICAR L + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
" ERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANZACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE JT. o
o crvicio, oE TECNICAS DE TABULACION IDENTICAR * COMPETENCIA DE necesidades de manejo de informacién
DINAMICA-
RepORTAR Ln . servicio Teonica b ORGANZACIONAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE
o ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS OE LA INFORMAGION ¥ LA COUUNIGACION (1), O ACUERDO CON LAS
§ NEGESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNCACION
- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA ISFORMAC\ON e LAgOMuN\UC\ON(TIC}, DE ACUERDO CON LAS
NEGESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNCACION
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | P1o4ECtr 08 requatimianto de s lentessegin métados de g Neces oy cou oo
pras y p o et e
ForMACION Apucar servicios T es 0 uso,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROFESIONAL ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
ASTAR EL PRONOSTICO OE LA DENANDA SEGUN POLITCAS ORGANZACINALES EGA oAt 108 RS 1A, O ACLRDO GO LOS EQUERENTOS
AcuEro0
HORZONTE DE PLANEACION con EUALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS
PRovecTo
DEL MERCADO. E OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
Vioa
6105125 14:56 Page 85 of 99 6105125 14:56 Page 86 of 69 6105125 14:56 Page 87 of 99
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00 Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de servicio y Controlar los procesos de importacién y exportacion segin
'COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa y acuerdo entre las partes
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FICHA 3185983 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ATENDER AL CLIENTE Y/0 PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO, ceFuLo 4cTORES nE
DE APRENDIZAJE: [ y
o POLITICAS DE LA EMPRESA.
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE VALOR VALIDAR LA OPERACION measy &
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
S D ACUERDO SoN St VERIFICAR EL CUMPLIIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR VERIICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS PRINCIFIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO, o cen
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Caloular costos de operacién de acuerdo con métodos - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el fjo de mercancia segin el plan de operacién y
prop eves oE LaFisica procedimientos
sou Leves DE LAFisicA RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
P costeaReL TeRuNOS oE v costos CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBLCION SEGUN LA NORVATIVIOAD LEGAL VIGENTE
o€ costos »
ESTABLECER LOS RECURSO: RecBOY
/APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
DEL POLITICAS DE L EVALUAR LA OPERACION DE RECIBI
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA »
FLUo DE Ln £TOS TECNICOS Y LEGALES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTABLECER EL COSTO DEL Pt O LA DISTRIBUGION
A L ONTROL DE LOS P NTALES ¥ DE v POLITICAS DE LA EMPRESA MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.
ANALIZAR LAS CETRATEGIAS PAts LA PREVENCION Y CONTROL D LOS MPACTOS MIBNTALES VOELOS m . o€ cosr ERGAD0 ONTORERRL N .
ENTORNG SOCAL
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTR L VALORAR EL
A5 CON LOS PLANES Y PROGRAAS ESTABLECIDGS POR LA GRANIZACION.
INPLEMENTAR CSTRATEGIAS AR EL GONTROL DE LOS IPAGTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 0E
S e oo (2AcoN DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
PROPONERACCIONES OE EJORAPARACL IANEJo AVBIENTAL Y EL GONTROL D LA ST, ACUERD0 GON ESTRATEGIAS 05
TTRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
PROPONCRACCIONES OE EJORAPARA L IANEJo AVBISNTAL Y EL CONTROL D LA ST, 0 ACUERD0 GO ESTRATEGiAS 05 ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO,
AR | RESULTADOSDEAPRENDIZAJE | | RESULTADOSDEAPRENDIZAJE |
Pt v sor. secon L RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AREA DE DESEIIPEG, j— JPp— anal
e N " pEARROLLODELOR RANESY £eY S smeE ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES.
REA OF DESEIIPENO.
MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO S
eroveoTAREL , . (GUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES.
COMUNIGATIVAS MEDIANTE LOS DISTITOS SISTEMAS DE REPRESENTACION
eRFIoAREL et RoTACIOn CER PROGESOS DE ENRIQUECIMIENTOLEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO OE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REGUERMIENTOS DEL GONTEXTO,
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ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS.
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ot
fundamentalas en el atiaj.

e
£65 CONTEXTOS PRODUGTIVG ¥ SOCIAL
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. e e oeLa
et TENENDO ’ 03 practcar LARPLICACION DE NUTRICION E HIGENE
pr— LARPLICACION DE NUTRICION E HIGIENE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
; Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
 E———— 5 570 1014 . REN D2 E— + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;‘:‘s’:ﬁ’eﬂgh“ de compras segin métodos de programacion y « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE e los contexos productivo y social.
T RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
cvaLUAR EL flo L TaL METAS ESTABLECIDAS POR LA ANALIZAR REQUERINIENTOS DE COMPRAS D LA ENPRESA, DEL Y NORIAS CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
GROANZAGION NACIONALES £ INTERNACIONALES PROBLCTIVOY SOGAL
i OEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESURUESTO. cnnc DEA DE NEGOCI0 v v
IDENTIFICAR REQUERMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION PROGRAMARL ASPOLITICAS Y EL o EMPRESARIALES ¥ MERCADO
e o EMPRESARIALES ¥
T oct PROCESO) VALIDAR EL LA ViGENTE. ESTRUCTY
Ta INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
WETAS ESTABLECIDAS POR LA GRGANIZACION DESARROLLO SOCAL
INTEGRAR ELEVENTOS E Li CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
omames e o COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s atuirda 6on prnciios lkos paa 1 Eonetvecin de s - O D oo soow:
PROPONER PL TADOSOE L OESEMPERO Y POLITICAS OE LA u principios éticos p on de u VALORAR LA PROPUES
RaANZACION ftura de paz.

ESTRUCTURA ECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR LA ESTRUCTURA RODUCTIVO ¥ SOCIAL

‘CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

Disefiar éreas de almacenamiento segin estrategias de logistica A TRANSFORKACION DE CONLICTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE o o ol 9 d o ‘CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
y sistemas de almacenaje (R TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESTABLECER RELACIONES DE DEL PARA EL + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESARROLLO SO0AL SEGUN LOS GRITERIOS ESTABLEGIDOS POR
o PROMOVER MIDIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINGIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE ENLA
NSTAURAGION DE UNA GULTURA BE PAZ RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROUOVER EL USO RAGIONAL DE a0y CouPRENDER
P L DE LA DEMANDA. 'SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE INFORMACION.
PPROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE Y EN Sosae
DE UNA CULTURA DE PRZ Susciones
VALOAR FLwo e ¥ soraiss
Keroats
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS FutuRas
COMPETENGIA DE APRENDIZAsE: I, derechos fundamentales derabijo en ol maro d a CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. Aot
. constitucion politica y los convenios internacionales.
ftucion politicay veniost : RESULTADOS DE APRENDIZAJE D rAcCIONES
e T DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES €N EL CONTEXTO PRODUCTIG ¥ SOGIAL soomes
Foru
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oraL o
EXPRESIONES. e . e ;
Ysorma ExpRESIONES, . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos
GOMPRENOER INFORMAGION SOBRE SITUAGIONES COTIOUANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES [
52 NTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA Dese
orcuTi K RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SoBRE RESULTADOS ANALIZAREL o NECESIDADE
Aerenoizase
PosiaLes FoRMULADOS ccros ese
soLuciones iy
L ornn ProvecTo
A E EXPRESIONE
PROBLEMAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAVIA PROYECTO DE ACUERD(
NTERCABIAR I o
DENTRO. OPINIONES oE
S
o Soaciones
Comomas
m
LABORALES 3 Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
RANGO ;gﬂ;:gs, 'COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: modelos de gestion
ARAGO v
o s | RESULTADOSDEAPRENDIZAJE |
LN, T RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SOCIALES CONTEXTOS LA CADENA DE /ACUERDO CON [y
SO0ALES
Usonates.
v
LUGIONES A PROBL esv Escrios.
ExpLCAR INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS IMPLEMENTAR LAS MERCADO.
S SOIALES ORALEG Y ESGRITOS
Flnciones PresenTAR REPORTAR DESEMPERO DL As PoLITCAS DE L
o N
0 PRocEs
Scupacion A
ReaLZACION i
temio e . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Provectar [os requerimientos de los clientes segan métodos de
e O compras y pronéstico
Acueroo AeTvoan
o ] RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ReGueRioo GUeracen
b5 aveace AJUSTAR EL PRONGSTICO DE LA DEANDA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES
PROGRAMA ACUERDO HORIZONTE DE PLANEACION.
on
Foruacion fos
o oEL MERCACO
EXPLICARLAS FUNCH BoRAL ACUERDO AL NVEL PrRocEDIMENTOS
PPROGRAMA DE FORMACION. ESTABLECIDOS
OEsoE MERGAD
PLEvENTAR
'ACGIONES PRocraa ap0s DEL MeRcas
beryr FORMACION. PRONOSTICAR DEMAND!
ReaCiowoRs PRESENTAR UN PROCESO PARALA REALIZACION DE UNA ACTVIDAD EN U GUEFACER LABORAL DE
e ACUERD0 CON Lo PROCEDIMENTOS £5TABLECIDS DESDE U PROGRANA DE FORMACION NS HELERAIENTO5 SEGON COMPORTAMENTODELHERCADO
Uso
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 199,90
VALIDAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO EVENTOS DE DIVULGAC ION TECNOLOGICA -EDT’s
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO m
Razonar cuanti frente a sit de RESULTADOS DE APRENDIZAJE TOTAL TIEMPO EDTs: 000
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, AAPLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ociales y personales. DESTREZAS PERTIENTES A LAS COMPETENCIAS DL PROGRANA DE FORMACION ASUMTENDO ESTRATEGIS Y NETODOLOGAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS os DEL PROBLEMA PLA ACTIVIDADES ADICIONALES
SOOALES Y PRODUSTIVO
. Supenvisar la prestacion de los procesos de negocio segtn |_FECHAINICIAL_| _FECHAFINAL_| ___ ACTIVIDAD [ HORAS |
COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  sebirege sotvon FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD
P vRopuCTVO TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROPONER ACCIONES OE ALos Resul .
PROBLEMA PLANTEADO. Pl ECID/ INSTRUCTOR:  ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
EMAS Y PRODUCTIVO RECONOCER LOS PLANES DE LA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

TADOS DEL PLA i

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o osidades de manejo de informacion
IDENTIFICAR
A anich RESULTADOS DE APRENDIZAJE
‘ORGANZACIONAL 'ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION (TIC), D ACUERDO CON LAS
oEL NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMAGION Y COMUNICACION
sew o s nFoRMACION Y
e ap SeRVICIOS TIC esoeuso.
RoL ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS
o APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, OE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
FORMACION
PROFESIONAL evaL TADOS. DE
INTEGRAL
ACUERDO EvAL A
con
su ‘OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
PROYECTO
oe
vioa
Y
DESARROLLO HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 890
PROFESIONAL
IoENTIF DELSENAY EL ROL DE LA INTEGRAL DE
SUPROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
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EVIDENCIA 7



los
de

5u

Aplicar
instrumentos
evaluacion
respectiva
retroalimentacién
registrar

COof

¥

Se realiza calificacién de evidencias
presentadas por los aprendices, v su
retroalimentacién generando juicios
evalvativos. Fichas del programa
Tecndlogo en Coordinacién  de
Procesos Logisticos:

Evidencia 7.
Retroalimentacion  de
evidencias

Evidencia 8.

Reporte  de

Juicios

oporimamente  (una | = Ficha 2879870 v 2884621
vez  agotada  la | —Fase Evaluacion
programacion de (1| » * Ficha 2980272

Evaluativos.

Faze

los) resultado(s) de | Planeacidn.
aprendizaje) los | » * Ficha 3102429 — Fasze

Juicios evaluativos en | Analisis.
el aplicativo.
Ficha 2834399 del programa
Tecndlogo en Gestion Integral del
Transporte - Fase Evaluacidn.
Fichas 3185983 v 3185984 del
programa Tecnélogo Coordinacion
de Procesos Logisticos — Fase de
Induccién.

o=
© Anuncios

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

RO S

Indice de eficiencia: Tiempo estimado vs. tiempo real para completar tareas.

tar sus actividades a os indicadores, de esta manera es posible identificar el

Diariamente el colaborador debe de rep

produ
ejor su desempefio,

ad donde el supervisor debe de realizar el consolidado semanal y saca

nivel de productividad que maneja el colaborador y en qué proc

1C6mo se deberia medir de mejor forma ese desempeiio siento lo més objetivo posible y evitando o !

personas?

Para medir el desempedio logistico de forma objetiva y justa, evitando favoritismos o subjetividades, es clave establecer un sistema basado en datos verificables, criter

estandarizados y transparencia.

V FASE 4 EVALUACION
v Actividad de proyecto 7

* Usar métricas que no dependan de opiniones, sino de resultados medibles
* Implementar sistemas que registren automaticamente los datos

> Material de formacién P q

> Guia de aprendizaje 7
v Guia de aprendizaje &

* Definir niveles de rendimiento (por ejemplo: bajo, aceptable, excelente) con base en datos historicos o estandares, donde también de estandarice los porcentajes minimos y maximos
* Evitar evaluaciones basadas en “me cae bien” o “lrabajs duro” sin evidencia. Si alguien tiene buen rendimiento, debe reflejarse en los numeros.

B Guia de aprendizaje 8 Evitar evaluaciones basadas en “me cae bien" 0 “trabaja duro” sin evidencia. i alguien tiene buen rendimiento, debe reflejarse ef mero:

“ Actividad de aprendizsje
GAS-210201052-AA1 AG EVA

* Comunicar los datos, Compartir los criterios con todo el equipo

* Asegurararse de que todos entiendan como se mide su desempedio
V& Foro Talento Humano
- Medicién del Desempefio.
GAS
8 FORO MEDICION DE
DESEMPENO
> Actividad de aprendizaje
GAB-240201529-AA1 AG EVA

* Permite que los empleados vean sus propic:

Los anteriores criterios harian las evahiaciones de desempefio mds justas ya que la competencia se vuelve sana y moth

los colaboradores de bajo nivel a superarse y a los de amas nivel a ser cada dia mejor.

Calificacion minima: 1 $

> Actividad de aprendizaje
GAB-210101067-AA1 IN EVA
> Actividad de aprendizaje
GAB-210601020-AAT JN EVA

& Re: FORO MEDICION DE DESEMPENO
de

viernes, 9 de mayo de 2025, 09:22

és comunes es

n por

Deidy define conc en la participacion al fo
1 trabajador ha cumplido con las me

cion en el desarrolio de las evidencias

acion por objetivos (también conocida como

> Actividad de aprendizaje
GAB-230101507-AAT FERLEY

ctor virtual transversal de mercadeo

on de Procesos Log

> Actividad de aprendizaje

GAB-240202501-AA1 INGLES Coordinaci

2 Calificacion minima:
3 Actvidad de aprendizaje




Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879870)

Evidencia: DOFA Personal. GAB-240201529-AA1-EVD1 AG EVA MAY -JUN 2025 €8

Vet todos los envios

IVONNE ANDREA CARRENO BERMUDEZ
53102708cc, ivonneandreacarreno@gmail.com
Fecha de vencimiento: 14 de junio de 2025, 23:59

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185983)
Evidencia: Crucigrama. AA3-EVO1 8
Ver todos los envios

Calificacion
Calificacion sobre 100
97
Calificacion actual en el libro de cafficaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =
3 Av B I EE ORNR Q@R & M® pr O =
T -~
Ivonne Carteflo
Reconocer las debilidades es clave para mejorar. L fimit, puede
buscar 2poyo, socios que i
Define con claridad cada criterio de la matriz DOFA personal, muy bien por 1a estructura vonne
Continge con la misma motivacién en el desarrolio de las evidencias Fase Evaluacién.
Cordialmente
Alveiro Garcés
Instructor virtual transversal de mercadeo W
Configuracién de intentos
Intentos adicionales
Automética hasta aprobar
Numero maximo de intentos.
Iimitado
Namero del intento
Notificar a los aprendices @ @ [ p————— Reiniciar
M Qs ML O CBCem
JOHANS YARED RODRIGUEZ MOLINA
1016002797cc, juanjoB70515@gmail.com
Fecha de vencimiento: 16 de mayo de 2025, 23:59
Calificacién
Calificacién sobre 100 (-]

El
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion =

I A~ B I =

@ W QO @RS md e O HE

En el desamollo del crucigrama SENA cada palabra debe ir acompafiada de una definicion dlara y concisa. Esto
ayuda 3 los aprendices a comprender el significado y el contexto de cada témino. Define con claridad la
solucién del crucigrama, sin embarga:

Falté dar respuestas en las preguntas verticales:

1.Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion TIC

Siga con la misma motivacion en el desarrollo de la Induceion

Cordialmente

Alveiro Garcés

Configuracién de intentos
Intentos adicionales
Automitica hasta aprobar
Niimern maxima de intentas

Howw: HSEOOLUCEGQeD

4| Cambiar usuano

v -

3de42'V Restablecer preferencias de tabla

2049
.

4| Cambiar usuario v |-

1de51W Restablecer preferencias de tabla
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los
de

U

Aplicar
nstrumentos
evaluaciéon con
respectiva
retroalimentacion v
registrar
oportunamente  (una
vez agotada la
programacion de (1
los) resultado(s) de
aprendizaje) los
juicios evaluativos en
el aplicativo.

Se realiza calificacion de evidencias
presentadas por los aprendices, v su
retroalimentacién generando juicios
evaluativos. Fichas del programa
Tecnélogo en Coordinacién  de
Procesos Logisticos:

. + Ficha 2879870 v 2884621
— Fase Evaluacion.

. + Ficha 2980272 — Fase
Planeacién.

. + Ficha 3102429 — Fase
Analisis.

Ficha 2834399 del programa

Tecndlogo en Gestion Integral del
Transporte - Fase Evaluacion.
Fichas 3185983 v 3185984 del
programa Tecndlogo Coordinacion
de Procesos Logisticos — Fase de
Induccién.

Evidencia 7.

- Retroalimentacion de

evidencias

Evidencia 8.

- Reporte
Evaluativos.

de

Reporte de Juicios de Evaluacién

Tuicios

Fecha del 08/05/2025
Ficha de 2879870
Cogigo: 121523
Version: 2

Denominacion:

Estado de la Ficha

Fecha Inicio:

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

EN EJECUCION

20/11/2023

Fecha Fin: 19/02/2026

Modalidad de  VIRTUAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipa, [Namero ¢ [Nombre ~[Apellidos ~[Estado ~c de _Jduiciode | |Fecha y Hora del|_ |Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC_ [1007509882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION| 36182 - Resultado de 610420 - DENTIFICAR LA |APROBADO _ |28/12/2023 9.15 8 | CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
FERLEY ORJUELA Aprendizaje de la DINAMICA

e DoAMZACIONAL el

CC [1007609882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION|38149 - Proyectar los _|610434 - DENTIFICAREL  [APROBADO _ [06/06/2024 16.41a |CC 67246958 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
FERIE ORIIFL de | COMPORTAMIENTO DF |

CC [1007509882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION|38149 - Proyectar los|610435 - DEFINIR [APROBADO  |19/08/2024 16.37 a |CC 87246959 - ALVEIR LEON GARCES AHUMADA
EERIE ORIIE] de REQUEFRIMIENTO! EGIIN

CC_ [1007509882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION| 38149 - Proyectar o |610436 - PRONOSTICAR ~ |APROBADO _ |19/08/2024 1547 a_|CC 87246955 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
EEDIE ODIEl do | 1 08 DEQLIERIMIENTO)!

CC__ [1007509882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION| 38149 - Proyectar los _|610437 - INTERPRETAR __ |APROBADO __ |19/08/2024 16.09 a |CC 87246958 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
FERIFY ORIIF| de ln: RESII TADOS DF|

CC  [1007609862 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION|38199 - Orientar 610485 - ANALIZAR EL [APROBADO  |06/06/2024 16.60 a |CC 57246958 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
FERIE ORIIFIA An farmativa CONTEXTO PRODUICTIVO

CC [1007509882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION|38329 - Controlar los 610480 - MANTENER LOS  [APROBADO  |12/12/2024 844 a |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
EERIE ORIIE] ol NMVEILES DE

CC_ [1007509882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION| 38329 - Controlar Tos 610483 - VERIFICAR EL_ |APROBADO  |12/12/2024 848 8 |CC 87246089 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
EERIE ORIIE] olin INVENTARIO DE ACIIERDO

CC__ [1007509882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION| 38329 - Controlar los 610524 - ESTABLECER LOS|APROBADO | 19/08/2024 15.55 | CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
EERIE' ORI olin METODAS DF I ENTARIO)

CC  [1007509862 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION|38363 - Disefiar areas de |610456 - RECONOCER LOS [APROBADO  [12/12/2024 6.46 8 |CC 67246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA,
FERIE ORIIFL uin ELEMENTOS DE ACIIERDO

CC [1007609882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION|38426 - Atender clientes |610460 - DETERMINAR LOS [APROBADO  |28/02/2024 845a  |CC 67246958 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
FERIE ORIIFL de acuerd 0 REQUFRIMIENTOS NE

CC [1007509882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION|38426 - Atender clientes |610461 - MONITOREAR EL |APROBADO  [17/12/2024 834 8 |CC 87246958 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA




cC

1007509882

[JEFFERSON

AGUILERA

EN FORMACION

38425 Atender clientes

610460 - DETERMINAR LOS

APROBADO

28/02/2024 8 45 a

CC 87246953 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA

EEDLE ORUIEI acuerd REQUERIMENTOS DE
cc 1007509882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION 33425 Atsnd&r clientes  |610461 - MONITOREAR EL |APROBADO 17/112/2024 8 34 a CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
cc 1007509882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION| 38426 - Atender clientes  |610463 - ATENDER AL APROBADO 17/12/2024 8.36 a CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
cc 1007609882 [JEFFERSON AGUILERA EM FORMACION| 38828 - Dirigir el talento  |610473 - INSPECCIONAR EL|APROBADO 17/12/2024 8.33 a CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
ccoie DU " o " LIDI B NE LT e |
cc 1007509882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento 610474 - IDENTIFICAR APROBADO 11/09/2024 14.51a  |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
EEDLE ORUIEI humano de acuerdn con |BEQOLIERIMIENTOS DEL
cc 1007509882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION| 38828 - Dirigir el ta\emu 610475 - ESTABLECER APROBADO 11/09/2024 15.51 2 |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
EERIE ORJIFI humana de acuerd PROCENIMIENTOS DE
cc 1007609882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION 38962 erdlnar el ﬁuju 610488 - IDENTIFICAR LOS |APROBADO 27/06/2024 14.60 a  |CC 1110492465 - JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
EERLE ORIIEI aiin RECIRSNS DEL ELILO DFY
cc 1007509882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION 38982 Cnnrdmar el ﬁu o |610489 - CONSOLIDAR LA |APROBADO 11/09/2024 18 15 a  |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
EERLE fat=X= mercancia ceainel  INFORMACION DEL DLAN
cC 1007509882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION BQEEB Cnmrn\ar los 610566 - MONITOREAR LA |APROBADO 12112/2024 8 41 a CC 87246953 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
EEDLE ORUIEI in e |ODERACIAN NE
cc 1007509882 [JEFFERSON AGUILERA EN FORMACION 39E73 F'\anear 610526 - IDENTIFICAR APROBADO 28/02/2024 8 45 a CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
EERIEY ORI de cadenas de JMONEI A8 NE CESTION DF
cc 1007609882 [JEFFERSON AGUILERA EMN FORMACION| 39673 - P\anear 610528 - DETERMINAR APROBADO 26/02/2024 8.46 a CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
EERIE ORUIFLA de |REOIIFRIMIENTOS DE LA
cc 1016016485 | MARIBEL VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION (36182 - Resultadn de 610420 - IDENTIFICAR LA |APROBADO 28/12/2023 915 a CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
Aprenmzm dela DINAMICA
RCAMZACIONAL DEL
cc 1016016485 |MARIBEL VARGAS CUBILLOS[EN FORMACION 331&5 Prnyec(ar \ns 610434 - IDENTIFICAR EL  |APROBADO 06/06/2024 1841 a |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
COMPORTAMIENTO DE |
cc 1016016485 |MARIBEL VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION|38149 - Prnysclar \us 610435 - DEFINIR APROBADO 19/08/2024 1537 a  |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
REQUERIMIENTOS SECIN
cc 1016016485 | MARIBEL VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION (38149 - Pruyeclar \us 610436 - PRONOSTICAR APROBADO 19/08/2024 16.47 a  |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
| 08 REQUERIMIENTOY
cc 1016016485 | MARIBEL VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION (38199 - Oﬂemar 610485 - ANALIZAR EL APROBADO 06/06/2024 18 50 a |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
inuastinacidn formativa___|CONTEXTO PRODLICTIVO)
cC 1016016485 [MARIBEL VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION (38329 - Cnmrn\ar los 610480 - MANTENER LOS  |APROBADO 12/112/2024 8 44 a CC 87246953 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
MIVELE
cc 1016016485 |MARIBEL VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION 33325 Cnnlrn\ar los 610483 - VERIFICAR EL APROBADO 12/12/2024 8 48 a CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
INVENTARI DF ACIFROO
cc 1016016485 | MARIBEL VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION (38329 - Cunlru\ar los 610524 - ESTABLECER LOS [APROBADO 19/08/2024 16.66 a  |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
LIETONOS DF INVENTARIO
cc 1016016485 | MARIBEL VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION (38363 - D\seﬁar a'reas de |610456 - RECONOCER LOS [APROBADO 12/12/2024 8 46 a CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
qin || EMENTOS DE ACIERON
cC 1016016485 [MARIBEL VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION 38426 - Atender clientes  |610460 - DETERMINAR LOS [APROBADO 06/03/2024 8 45 a CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
de acuerdo con REQUERIMENTOS DE
cc 1016016485 |MARIBEL VARGAS CUBILLOS|EM FORMACION| 38426 - Atender clientes  [6104671 - MONITOREAR EL  |APROBADO 17/12/2024 8 34 a CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
cc 1016016485 | MARIBEL VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION (38426 - Atender clientes 610483 - ATENDER AL APROBADO 17/12/2024 8.36 a CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
cc 1016016485 | MARIBEL VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION (38828 - Dirigir el talento  |610473 - INSPECCIONAR EL|APROBADO 17112/2024 8.33 a CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
humano de acuerdo con  |CUMPLIMIENTO DE LAS
" ELNAIONES DE TAL ENT
I cc 1016016485 |MARIBEL [VARGAS CUBILLOS|EN FORMACIOM| 38426 - Atender clientes 1610460 - DETERMINAR LOS |APROBADO 06/03/2024 .45 a  |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
de acuerdn con REQUERIMENTAOS NE
5/cC 1016016485 |MARIBEL [VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION| 38426 - Atender clientes 1610461 - MONITOREAR EL  |APROBADO 17/12/2024 8.34 & |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
7CC 1016016485 |MARIBEL [VARGAS CUBILLOS|EN FORMACIOM|38426 - Atender clientes  |610463 - ATENDER AL APROBADO 17/12/2024 836 2 |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
cc 1016016485 |MARIBEL [VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento 610473 - INSPECCIONAR EL|APROBADO 17/12/2024 833 3 CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
| humano de acuerdo con  |CUMPLIMIENTO DE LAS
3 " ELucIONES DE Al EuT
cc 1016016485 |MARIBEL [VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION|38828 - Dirigir el talento 610474 - IDENTIFICAR APROBADO 11/09/2024 14512 [CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
3 humano de acuerds con |REOLERIMIENTOS DEI
cc 1016016485 |MARIBEL [VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION|38828 - Dlrlg\r el talento 610475 - ESTABLECER APROBADO 11/09/2024 15512 [CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
[ |humana de acuerdn con|PROCEDIMIENTOS NE
| cc 1016016485 |MARIBEL [VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION 38552 Cnnrdmsr elflujo |610489 - CONSOLIDAR LA |APROBADO 11/09/2024 18152 [CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
_mercancia seaiin ol INFORMACION DEL DI AN
_cc 1016016485 |MARIBEL [VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION 3EGEH Cnntm\sr los 610566 - MONITOREAR LA [APROBADO 121122024 8 41 2 CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
3 snw |ODERACIAN DE
cc 1016016485 |MARIBEL [VARGAS CUBILLOS|EN FORMACION 35673 Planear 610526 - IDENTIFICAR APROBADO 09/02/2024 1915a |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
[ adenas de IMONFI 08 NE GESTIAN DE
! cC 1016016485 [MARIBEL [VARGAS CUBILLOS|EN FORMACIOM|39673 - F‘Ianear 610528 - DETERMINAR APROBADO 09/02/2024 1945 2 |CC 87246359 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
nas de |DEOUERIMIENTOG DE |
cC 1022989147 |CRISTIAN ANDRES [MADRIGAL EN FORMACION|36182 - Resu\(adn de 610420 - IDENTIFICAR LA [APROBADO 28/12/2023 9152 |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
| FORERQ Aprendlzaje dela DINAMICA
3 DAL LAl o
cC 1022989147 |CRISTIAN ANDRES [MADRIGAL EN FORMACION 38149 F‘myemar \ns 610434 - IDENTIFICAR EL ~ |APROBADO 06/06/2024 18413 |CC 87246359 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
E EORERO COMPORTAMIENTO DF |
cC 1022989147 |CRISTIAN ANDRES [MADRIGAL EN FORMACION|38149 - F‘myemar \ns 610435 - DEFINIR APROBADO 19/08/2024 1537 a  [CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
] EQRERO REQIUFRIMENTOS SEGIIN
| cC 1022989147 |CRISTIAN ANDRES [MADRIGAL EN FORMACION|38149 - F‘myemar \ns 610436 PRONOSTICAR APROBADO 19/08/2024 1547 a  [CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
EQRFRO L0 QUERIAELTO
| cC 1022989147 |CRISTIAN ANDRES [MADRIGAL EN FORMACION|38149 - F‘myemar \ns 610437 \NTERPRETAR APROBADO 19/08/2024 16.09a [CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
2 EQRERO RESIITANO
cC 1022989147 |CRISTIAN ANDRES [MADRIGAL EN FORMACION|38199 - Oﬂenlar 610485 - ANAUZAR EL APROBADO 06/06/2024 18 50 a |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
1 EORERO tive CONTEYTO PRONNCTIVO)
i cc 1022989147 |CRISTIAN ANDRES |MADRIGAL EN FORMACION|38329 - Cnmru\ar \ns 610480 - MANTENER LOS  |APROBADO 12/12/2024 844 2 |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
EQRERN NVELES DE
cc 1022989147 |CRISTIAN ANDRES |MADRIGAL EN FORMACION|38329 - Cnmru\ar los 610483 - VERIFICAR EL APROBADO 12/12/2024 848 2 |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
3 EQRERO cuin INVENTARIO NE ACLERNO
cc 1022989147 |CRISTIAN ANDRES |MADRIGAL EN FORMACION | 38329 - Controlar los 610624 - ESTABLECER LOS |APROBADO 19/08/2024 1555 a  |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
) EQRERO cuin METONOS DE INVENTARIO
cc 1022989147 |CRISTIAN ANDRES |MADRIGAL EN FORMACION | 38363 - Disefiar areas de  |610456 - RECONOCER LOS |APROBADO 12/12/2024 846 2 |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
1 ENRERO oin |FI EMENTOS DE ACIIERDO
_|cc 1022989147 |CRISTIAN ANDRES |MADRIGAL EN FORMACION|38426 - Atender clientes  |610460 - DETERMINAR LOS |APROBADO 09/02/2024 1945 2 |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
3 EQRERO de acusrdn con REQUERIMENTOS NE
3 cc 1022989147 |CRISTIAN ANDRES |MADRIGAL EN FORMACION | 38426 - Atender clientes  |610461 - MONITOREAR EL  |APROBADO 12112/2024 8 564 a  |CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
3 cc 1022989147 |CRISTIAN ANDRES |MADRIGAL EN FORMACION|38426 - Atender clientes  |610463 - ATENDER AL APROBADO 12/12/2024 8 55 a CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
mr Finonasaray leoiaTian AnnGES TAAnD AT W EADIA A IANIARAEG  Siamnra A om AnlGAnAnd NEEMID BT DI AN [DAD SVATTIAD




EVIDENCIA S



6 | Participar en las
actividades
convocadas en
relacion con el
proceso de
Formacion Integral

Durante el periodo se realiza
participacién  a  las  reumiones
convocadas por la Coordinacidn
Académica. Fecha. Abril 29 de 2025
Tematica.  Alistamiento  fichas
nuevas — Fase Induccion.

Fecha. Mayo 06 de 2025

Temstica. Revisar v validar los
parametros para cada obligacién en
la presentacion de la cuenta de cobro.
De acuerdo con la indicacién por
parte de Coordinacion Académica,
para las proximas reuniones se
iniciard el proceso de registro de
asistencia para cada encuentro

Evidencia 9.
- Asistencia a reuniones

convocadas por la
Coordinacion Académica.

Evidencia 10.

- Participacion  en las
transferencias v aprendizaje
por medio de las capsulas
Zajuna para el instructor

Cronograma de Reuniones —
Coordinacion de Formacion Complem...

2025-04-29 15:47 UTC

Erica Alejandra Parra

Sanchez

ComplementariaChbi

Microsoft Teams

EVIDENCIA 1




Microsoft Teams

Cronograma de Reuniones —
Coordinacion de Formacion Complem...

2025-05-06 20:05 UTC

E

Julian Ricardo Navarro ComplementariaCbi
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6 | Participar en las
actividades
convocadas en
relacion  con el
proceso de
Fonnaciéln Integral

Durante el periodo se realiza
participacion 2 las  reuniones
convocadas por la Coordmacion
Académica. Fecha. Abril 29 de 2025
Tematica.  Alistamiento  fichas
muevas — Fase Induccidn,

Fecha. Mayo 06 de 2025

Temaitica. Revizar v wvalidar los
parametros para cada obligacidn en
la presentacion de la cuenta de cobro.
De acuerdo con la indicacién por
parte de Coordinacion Académica,
para las proximas reuniones se
iniciard el proceso de registro de
asistencia para cada encuentro

Evidencia 9.
- Asistencia a reuniones

convocadas por la
Coordinacidon Académica.

Evidencia 10.

- Participacion  en las
transferencias v aprendizaje
por medio de las capsulas
Zajuna para el instructor

Acciones de alistamiento
Formaciodn titulada virtual y titulada a

distancia.

600600

@SENAcomunica

www,.sena.edu.co
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Informacion general °

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos
# Pigina principal el sito

> Secciones
¥ NOMBRE CORTO CURSO (ID Ficha)
= Anuncios ® ANUNGIoS
 INFORMACION GENERAL H » 3 INFORMACION GENERAL
2 Dseno cuicuar B Disefo curiculr
B informacén del programa B informacién del programa
R Bibiotecn SENA B Bibloteca SENA
B Documentos de interés para el aprendiz B Documentos de interés para el aprendiz
1 Foro de Dudss ¢ nquietudes 5 Foro de Dudss ¢ Inquietudes
> ACTIVIDADES > CRONOGRAMA
> MATERIALES DEL PROGRAMA > ACTIVIDADES INICIALES
> SESIONES EN LINEA 3 FASE (nombre segiin proyecto)
> ETAPA PRODUCTIVA > FASE (nombre segin proyecto)
> SEGUIMIENTO Y EVALUACION > SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA
> SEGUIMIENTO Y EVALUACION

14
55

El EEF debera verificar que se encuentre disponible para los aprendices los siguientes recursos: Disefio
Curricular, Informacién del programa, “Biblioteca SENA”, “Documentos de interés para el aprendiz”, “Foro de -
dudas e inquietudes”. v
En caso de que se establezca una estructura de semilla diferente a la presentada no se debera modificar y se S
conservara como viene dispuesta de manera inicial. e
Q
Q
Howwe BEODO2ZCHOSD O Ew e

Configuracion del perfil del instructor

E -Configuracion del perfil del instructor. Zajuna D, o
Copiar enl.

BPagina principal del sitio

» Magnas del si [ ]
« Mis cursos
* PruebaTi % Apelicieds) [ ]
» PruebaComglernentaria V01
Direccion de oo o

11l MoodieMat (4]

Chudad

Seleccione su pais Seleccione su pais s

"

i
i
Il
?
#

B ¢ @ O

Ver en (£ Youlube

CERRAR
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7 | Verificar la calidad
v la fidelidad de los
datos relacionados
con las acciones de
formacion v
Vertficacion de
datos de aprendices

Para las Fichas 31835983 v 3185984
del programa Tecnologo
Coordinacion de Procesos
Logisticos se realiza creacion de
mitas v asociacion de aprendices

Evidencia 11.

- Creacion de rmutas de
aprendizaje.

- Asociar aprendices a Ruta
de Aprendizaje.

CREACION RUTA DE APRENDIZAJE 3185983-3185984

‘senasofiaplus.edu.co

Cansutar Ry

Gestionar Rula de Ap

izale
Generar Ruta de Aprendiaje
 Ejecucion de 1a Formacion

7 Reportes

7 Disefio Curricular

7 Ejecucion de la Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta do
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizae
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

R

7 Gestion de Amblentes
Z Gestion de Tiempos
7 Lms

7 Matricula

H R Buscar

Nombre de s Ruta de aprendzale” RUTA CPL 3185963

Ficha o8 Caractsazacion': Ficha 3185983 (COORDINACION DE Y

PROCESOS LOGISTICOS)

Competencias Programa de Filtros Proyectos de

Formacién

1 sundamentaies dsl
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA =4
‘Cabtular Costos 08 DReTECiin 0e SO0 con Métodos,

UESTA DE UN PLAN
DELOS PROCESOS
“(1% FM | INA FMPRESA o4

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA G|
‘Supervisar |a prastaciin da los rocesos da egocia 51
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTA
ENIU8 Low MUIVS-TIBTCHSET 80 61 CONBHD product
Disefar dreas de amacenamients segin estrategias
‘Aseeder clientes da acuerSo con procedmiento de ser!
DESARROLL LHICACION E
Gestionar pro¢8s08 rogi0s 08 18 CuMrs smprendedor
Diige ol takonta humang do acusrda can normata

Utitzar herramventas informAlcs 08 Scuerdo con 88 |
‘Conrosar o5 ImvANtanos agin mACAIONSs ¥ MEN000S
Oriectar invessgacién fermaiiva segin relarentes técn
‘Coordnas ol o de mercancia segun el pan de perc
Razanar cuanitativaments frents a siliaciones susce
AFLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCL
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIA
‘Canirotar los procesos de importacidn y exportacibe s

Planeas intagraciin de cadens do suminstio seginn ™
— v

Proyectos de Aprendizaje

UN FLAN PROCESOS L OMBIANA

Péging 1 e 1

FEEEEETOEEEEEE

-E R EEEEE

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
actedzacier 3185983 - COORDINACION DE PROCESOS
Ll LOGISTICOS
Ruta 68 Apeenczale: RUTA CPL 3185563 a
Cancetar
Aprencices

10 de documento
ge gue un

Gompunar | | Cancetar

a T 1089364328 MATEO ALEXANDER PAMPLONA SALAZAR

cC 1ma20m KELLY JHOIANA TORRES WESA Induccon
) cc 2372 10SE DANIEL MORENO HERNANDEZ nauceon
ce7inr JUAN GABRIEL LOPERADUGUE ntuccon
cc 10575679 OUANASOFIA BOTINAROMERD neucen
cc 208810 WILLAM FREDY MELO ANDRADE nduccion
cc 1073183851 YARLEDY SANCHEZ GATAN nasccon
a cc 1016002787 JOHANS YARED RODRIGUEZ MOLINA neuccon
©C 1082641586 KENDRY MARIA NAVARRO CASTILLA nducoon
G 1075664560 JUAN CARLOS RODRIGUEZ RODRIGUEZ nucoon

¢ IEIEXN 123456 DTN M

Pigna 1 0e6

Avocisr Ruta de Apreadizaje

SOFIA Plus Ver

Powered by SENA -+ &




Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

# Disefio Curricular

Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje v 3185983 - COORDINACION DE PROCESOS
iministrar Ruta o 7 Ficha de caracterzacion’ oesnces o4
Consular Ruta del Aprendiz
» Rile de Aprendizier RUTA CPL 3185983 ©éa
nerar Excel de Planeacks
Consutar Aprendices
La operacion Asociar sprendices a ruts se i | Resultado: 51 vd la Ruta de RUTA CPL 3185983, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Asaciar Aprend a una Ruta de
Aprendizaie

Evaluar Ruta de Apeendizaie

Evaluar Ruta de Apcendizsie Mssivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Masivo

Reconocimiento de Agrendizajes.
Previos

Reportes

Hciud de S

Gestion de Ambientes

(7 Gestién de Tiempos
# Lus

# Matricula

= X

SENA2018 -~ Bogoté - Colombia- a1

Reporte de Juicios de Evaluacion
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€« G

Equipa desarollo cumcular

A Moseguo

(# Desarrolio Gurricular

senasafisphus.edu.co/scfia/home/principal face

Gestion de Actviades de Aprendizaje <

Gestin de Proyecios
‘Consuar Proyecios Hios
‘Consutar Proyectos SIGF
Consurar Ruta 0e Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprentizaie

onar Ruta de Aprendizaje
‘Generar Ruta de Aprendizaje
Repartes
# Ejecucion de ls Formacion

Z Reportes

=

Instructor v
7 Disefio Curmicutar <

¥ Ejecucion de la Formacion

Adminstrar Ruta de Aprendzale
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